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Na stronach Rzadowego Centrum Legislacji pojawit si¢ projekt ustawy nowelizujacej ustawe o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych przygotowany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Ww. projekt wprowadza mozliwos$¢ nabycia
prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz Swiadczenia przedemerytalnego przez osoby, ktore pobieraty
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunoéw
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad osoba niepetnosprawna, i ktore utracity prawo do tego
Swiadczenia lub zasitkow w zwiazku ze Smiercia osoby, nad ktora opieka byta sprawowana albo utrata
waznosci jej orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.

W ocenie projektodawcoéw okres sprawowania opieki nad osobami niepelnosprawnymi nalezy traktowac
analogicznie do okresu zatrudnienia, w zakresie mozliwosci nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych,
jak réwniez nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego.

Celem ww. Swiadczenia jest cz¢Sciowa rekompensata zakonczenia aktywnosci zawodowe;j
spowodowanego koniecznoscia sprawowania statej opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny.
Stad zasadne jest traktowanie przez ustawodawce tej formy aktywnosci podobnie do zatrudnienia, w
zakresie mozliwosci uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz Swiadczenia przedemerytalnego
po utracie prawa do wyzej wskazanych Swiadczen zwiazanych z opieka.

Podstawowe zmiany zaproponowane przez projektodawcow to:

1. w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dodano zapis, zgodnie z ktérym do
okresu 365 dni w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych rejestracje osoby w urzedzie
pracy jako bezrobotnej, uprawniajacego do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych, zaliczany
bedzie okres pobierania Swiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
zasitku dla opiekuna - mimo nie odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy - jezeli utrata prawa do
tego Swiadczenia lub zasitkéw byta spowodowana Smiercia osoby, nad ktora opieka byta
sprawowana, albo utrata waznosci jej orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci.

2. zgodnie ze zmiang w ustawie o Swiadczeniach przedemerytalnych prawo do Swiadczenia
przedemerytalnego bedzie przystugiwalo rowniez osobie, ktéra do dnia rejestracji jako osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres co najmniej 365 dni pobierata Swiadczenie pielggnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy, lub zasitek dla opiekuna i utracita prawa do nich w zwiazku ze
Smiercig podopiecznego, albo utrata waznosci jego orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci. Osoba ta musi ukoficzy¢ co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mgzczyzna
1 legitymowac si¢ okresem uprawniajacym do emerytury, wynoszacym co najmniej 20 lat dla
kobiet 1 25 lat dla mgzczyzn.
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