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Konfederacja Lewiatan negatywnie ocenia proponowang przez resort pracy minimalna stawke godzinowa
od umow zlecenia.

Od 1 lipca 2016 r. ma zacza¢ obowiazywac¢ minimalna stawka godzinowa 12 zt dla uméw zlecen oraz
umow o Swiadczenie ustug. Tak wynika z projektu Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
dotyczacego nowelizacji ustawy i minimalnym wynagrodzeniu za prace, z ktérego treScia mozna
zapoznad si¢ tutaj.

Zdaniem resortu zlikwiduje to naduzywanie stosowania kilkuztotowych stawek np. w przypadku
zatrudniania pracownikéw firm ochroniarskich czy sprzatajacych, o czym pisaliSmy tutaj.

Obecnie projekt znajduje si¢ w konsultacjach publicznych. Swoja opini¢ na jego temat 8 lutego br.
wyrazita Konfederacja Lewiatan. Mozna ja przeczytad tutaj.

Zgodnie z nig wprowadzenie minimalnej stawki za jedng godzing w wysokosci 12 zt dla wszystkich
umow cywilnoprawnych spowoduje wzrost kosztow po stronie zleceniodawcow 1 moze sktaniaé do
poszukiwania mniej obciazajacych rozwigzan, np. korzystania z umoéw o dzieto, konstruowania nowych
typow umow (kontraktow), czy ograniczenia zatrudnienia, albo do rezygnacji z prowadzenia biznesu, co
niekorzystnie wptynie na gospodarke i rynek pracy.

W ocenie Konfederacji Lewiatan wprowadzenie ustawowej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg
w przypadku uméw cywilnoprawnych nie rozwigzuje problemu zapewnienia osobom nalezytej ochrony
w sytuacji, gdy istnieje podstawa do uznania, ze w istocie powinien by¢ nawigzany stosunek pracy.
Natomiast ingeruje w sposob nieuprawniony w stosunki cywilnoprawne, ktére opieraja si¢ na zupetnie
innych regutach.

- Jezeli dwie strony wspoipracujq ze sobq na zasadzie rownorzednosci, to nie powinno sie im narzucac
warunkow wspdtpracy. Kiedy jedna strona zamawia wykonanie jakiejkolwiek pracy (np. naprawa
sprzetu, sprzqtanie biura), to ustala 7 drugq stronq cene za wykonanie tej pracy w catosci, a nastepnie
sprawdza jej jakos¢ w ramach czynnosci starannego dziatania, a nie kontroluje czasu poswieconego na
Jjej wykonanie. Zleceniodawca nie ma ani potrzeby, ani mozliwosci kontrolowania czasu wykonania pracy
- nie sprawuje nadzoru (kierownictwa) nad wykonawcaq, jak w przypadku zatrudnienia pracowniczego —
podaje Konfederacja Lewiatan.

Konfederacja przypomina tez o zasadzie swobody kontraktowania wynikajacej z kodeksu cywilnego,
ktora pozwala podmiotom na dowolne ksztattowanie stosunku prawnego pod warunkiem, ze jego cel 1
treS¢ nie sprzeciwiaja si¢ wlasciwosci (naturze) tego stosunku, ani zasadom wspotzycia spotecznego.

- Projektowane zmiany odbierajq mozliwos¢ zawierania umow wszystkim tym, ktorzy chcieliby swiadczyé
prace ponizej tej kwoty, z uwagi na rodzaj zajecia (prace proste, fizyczne), cheé uzyskania dodatkowego
zarobku, podejmowanie prac dorywczych, sezonowych. Na uwage zastuguje sytuacja w rolnictwie. Ze
wzgledu na sezonowy charakter pracy, zaleznosé od warunkow atmosferycznych i specyfike dziatalnosci
wiele 0sob jest zainteresowanych zatrudnieniem na podstawie umow cywilnoprawnych. W
przewazajqcym stopniu jest to praca dodatkowa — komentuje Konfederacja Lewiatan.
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W ocenie Konfederacji propozycja wprowadzenia stawki godzinowej moze spowodowacé, ze na czgsci
lokalnych rynkéw pracy ubgdzie wiele miejsc pracy a prowadzanie dodatkowych ograniczenh moze
wymusi¢ przejscie do szarej strefy, a celem zmian jest poprawa, a nie pogorszenie sytuacji na rynku

pracy.

Konfederacja przedstawia tez swoje propozycje, dzigki ktérym ograniczy si¢ naduzywanie umow
cywilnoprawnych. Jest to np. obnizenie klina podatkowo-sktadkowego w celu zwigkszenia atrakcyjnosci
umow o prace, szczegllnie w odniesieniu do osob o niskich kwalifikacjach oraz os6b mtodych.
Konieczne jest ponadto usprawnienie dziatania instytucji kontrolnych, ktére powinny lepiej adresowad
kontrole 1 sprawdza¢ czy umowy cywilnoprawne nie s3 stosowane w przypadkach, kiedy praca jest
wykonywana pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu 1 w czasie przez niego wskazanym. Potrzebne
jest réwniez usprawnienie dziatania sadow pracy, aby ograniczy¢ problem przewlektosci postepowan
sadowych.
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