Nie dla dyskryminacji. Starosta pyta o pieniadze dla pielegniarek w dpsach
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Rzad powinien rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia zmian legislacyjnych, ktére pozwolityby na
jednakowy sposob finansowania wynagrodzen i1 rowne traktowanie pielegniarek w dpsach 1 0s6b
zatrudnionych w stuzbie zdrowia.\

Taki wniosek ptynie z pisma Dariusza Kotodziejczyka, starosty Swidnickiego z 15 stycznia br.
skierowanego do szefowej resortu pracy.

Sytuacja pielegniarek pracujacych w domach pomocy spotecznej jest bardzo trudna. Sg one zatrudniane
na podstawie umow o pracg na warunkach i1 zasadach dotyczacych pracownikéw samorzadowych.
Tymczasem na rzecz pensjonariuszy wykonuja one takie same Swiadczenia co ich kolezanki zatrudniane
w zaktadach opieki zdrowotnej.

Do tego, ,,biaty personel” zatrudniany w domach pomocy spotecznej dla niepetnosprawnych
intelektualnie musi jeszcze wykazywac si¢ szczeg6lng empatia, ponadprzecigtng cierpliwoscia i
umiejetnoscia wstuchiwania si¢ w potrzeby wyjatkowych osob. Jak podkresla przy tym starosta,
pielegniarki wykonujace zawod w dpsach wystuchuja swoich pacjentéw i skutecznie wychodza
naprzeciw ich potrzebom, co wymaga duzego profesjonalizmu.

- Mieszkaricy domow pomocy spotecznej to osoby podlegajqce ubezpieczeniu w ramach NFZ, dlatego teZ
osoby tam zatrudnione ,,w obliczu kolejnej podwyzki, ktora ich nie objeta” czujq, Ze sq ,, pielegniarkami
drugiej kategorii”- zauwaza Dariusz Kotodziejczyk. Dps nie jest tylko placowka opiekuncza, ale 1
medyczna. — Osoby wykonujqce prace pielegniarki, pielegniarza w domach pomocy spotecznej czujq sie
pomijane i dyskryminowane w systemie ptacowych polskich pielegniarek — czytamy w liscie. Starosta
podaje w nim takze, ze w samym tylko powiecie §widnickim w dpsach zatrudnionych jest 12
pielegniarek. W skali kraju jest to grupa liczaca ok. 5800 os6b. Ich Srednie miesigczne wynagrodzenie
wraz z dodatkami wynosi od 2400 do 2900 zt brutto.

Nadzieja na poprawe sytuacji w 2016 r. byt zatozony w ustawie budzetowej wzrost Srednio o 3% w
dotacji z budzetu panistwa dla dpséw w poszczegdlnych wojewddztwach. Taka informacja podawana byta
przez byla juz wiceminister pracy Elzbiete Seredyn w pisSmie z 28 pazdziernika 2015 r.

Starosta apeluje zatem o podjecie stosownych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji pielegniarek
zatrudnionych w dpsach.

Problem wynagrodzen pielegniarek wykonujacych zawod w domach pomocy spotecznej byt juz
wielokrotnie opisywany na tamach Dziennika Warto Wiedzie¢, w tym byt takze przedmiotem stanowiska
podjetego przez zarzad Zwigzku Powiatéw Polskich. Mozna o tym przeczytaé¢ w artykutach:

e ZPP o podwyzkach do wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych w dps-ach
e Resort pracy o podwyzkach dla pielegniarek w dps-ach
e Resort pracy powinien optaca¢ pielegniarki w DPSach
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