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Polscy absolwenci czgSciej niz ich rowiesnicy w krajach Unii Europejskiej podejmujg pracg na umowy
czasowe, jednak w efekcie mniej z nich pozostaje bez pracy. Instytut Badain Edukacyjnych opublikowat
raport z migdzynarodowego projektu badawczego ,,Wykluczenie spoteczne mtodziezy w Europie:
naktadajace si¢ wymiary marginalizacji, indywidualne strategie, skutecznos¢ polityk publicznych 1
transferéw (EXCEPT)”.

Stopa bezrobocia wsrdd niedawnych absolwentow (osob, ktore ukonczyty edukacje w ciagu ostatnich 4
latach) wszystkich typow szkot w Polsce byta ponizej Sredniej dla Unii Europejskiej. Jednoczesnie, cho¢
bezrobocie wsrod absolwentow wzrosto pomigedzy rokiem 2007 a 2013, to w Polsce wzrost ten byt
stabszy niz w innych krajach UE (Polska: wzrost o 4 punkty procentowe versus Sredni wzrost 0 9
punktow procentowych w krajach UE).

Niepokojace jest to, ze stopa bezrobocia wsrdd niedawnych absolwentéw byta wyzsza niz wsréd ogétu
populacji 0s6b do 30 roku zycia (21% versus 18%), co wskazuje, ze nadal istnieja bariery wejscia na
rynek pracy w Polsce. Ponadto az 34% bezrobotnych absolwentéw pozostaje bez pracy ponad rok,
podczas gdy odsetek dlugotrwale bezrobotnych wsréd niedawnych absolwentow krajéw unijnych wynosi
mniej, bo 32%.

Niedopasowanie na rynku pracy, jak i mata liczba ofert pracy w Polsce to gtdwne powody tego stanu
rZeczy.

Nadal w Polsce najtatwiej o prace mtodym osobom z wyzszym wyksztalceniem (13% bezrobotnych
wsrdd absolwentow szkot wyzszych), podczas gdy wigksze problemy z jej znalezieniem maja osoby
konczace edukacj¢ na poziomie szkotly Sredniej (27% bezrobotnych). Istniejace w Polsce od wielu lat
roznice w stopie bezrobocia pomigdzy absolwentami réznych etapow ksztatcenia nie ulegly zmianie w
ciagu ostatnich pigciu lat. Inaczej sytuacja wygladata w wigkszosci krajow UE, w ktorych roznice w
stopach bezrobocia pomigdzy najlepiej 1 najgorzej wyksztatconymi si¢ poglebity.

Niestabilne zatrudnienie

W Polsce niedawni absolwenci dwukrotnie cz¢sciej niz ich rowiesnicy z krajow UE pracuja na umowy
czasowe (52% wobec 26%). 63% niedawnych absolwentéw przyjmuje umowe¢ czasowa z braku statych
miejsc pracy. Praca na podstawie umowy czasowej w innych krajach Europy Srodkowej i Wschodniej
jest rzadkim zjawiskiem — Polska stanowi wyjatek.

Absolwenci z wyksztatceniem Srednim lub nizszym niz Srednie (w Polsce rzadko kto koniczy edukacje na
gimnazjum, ale np. we Wtoszech jest to ok. 20%, a w Portugalii okoto 35%) przewazaja wSréd osob
pracujacych na podstawie umowy tymczasowej, podobnie jak w innych krajach europejskich. Jednak w
krajach, w ktorych ksztatcenie zawodowe jest dobrze rozwinigte (Austria, Niemcy, Dania) absolwenci z
wyksztalceniem Srednim zawodowym maja wigksze szanse na stale zatrudnienie niz absolwenci z
wyksztalceniem wyzszym.

Informacja o badaniu:

Badania prowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych, partnera w migdzynarodowym projekcie
badawczym: ,,Wykluczenie spoleczne mtodziezy w Europie: nakladajace si¢ wymiary marginalizacji,
indywidualne strategie, skutecznos¢ polityk publicznych 1 transferow (EXCEPT).”
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Tytulem komentarza: Oto mamy przed sobg wyniki bardzo ciekawego badania. Pokazuja one, ze niemal
we wszystkich krajach europejskich istnieje problem zatrudniania pracownikOw na umowie umowie
czasowej. Warto jednak zwrdci¢ uwage na ciekawe zjawisko dotyczace krajow najlepiej rozwinigtych.
Posiadaja one rozwinigte ksztalcenie zawodowe i dzigki temu w tych krajach wigksze szanse na state
zatrudnienie.

To bardzo ciekawy trend na rynku pracy i mysle, ze warto zacza¢ sterowac w kierunku nadawanym przez
najlepszych. /T. Narkun/
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