Zatrudnienie niepelnosprawnych moze spasc o jedna trzecia

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: czwartek, 31, grudzier 2015 23:00
Rafat Rudka

Odstony: 1121

Tylko nieco ponad jedna czwarta z 3,3 mln osob niepetnosprawnych jest aktywna zawodowo. W 2016
roku wchodza w zycie zmiany, ktére moga ten odsetek obnizy¢. Taki skutek moze mie¢ obnizenie ulg we
wptatach na PFRON o 30 proc. Sytuacj¢ mogtoby poprawi¢ zmniejszenie progu posiadanych przez firme¢
etatow, powyzej ktérego ma ona obowigzek zatrudni¢ taka osobe lub ptaci¢ sktadke na PFRON.

Faczna liczba 0s6b niepetnosprawnych w Polsce to 3,34 mln 0s6b, z czego jedynie ok. 28 proc. jest
aktywnych zawodowo — wynika z danych Capital Work. Cho¢ to najlepszy wynik od oSmiu lat, wciaz jest
duzo nizszy niz w innych krajach UE, gdzie Srednio wskaznik aktywnosci zawodowej 0osob
niepetnosprawnych sigga 60 proc. W Niemczech 1 Szwecji pracuje 70 proc. osob niepelnosprawnych.

— W Polsce zatrudnienie osob na otwartym rynku pracy oraz w zaktadach pracy chronionej znajduje ok.
227 tys. osob — mowi Pawet Marianowski, prezes Capital Work, agencji pracy tymczasowej dla os6b
niepetnosprawnych. — Ze wzgledu na nowelizacje ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej z 1997
roku, ktora ma wejs¢ w zZycie w lipcu 2016 roku, przewidywany jest raczej spadek zatrudnienia osob
niepetnosprawnych niz wzrost.

W kazdej firmie, w ktdrej jest co najmniej 25 etatow, wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
powinien wynosi¢ 6 proc. Jesli nie jest to spetnione, przedsigbiorca musi ptaci¢ co miesiac sktadki na
rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Ich wysokos¢ moze by¢
jednak obnizona, gdy firma wspodtpracuje w ramach zakupu ustug lub produktéw z podmiotami
zatrudniajacymi osoby z niepetnosprawnosciami.

Od lipca 2016 roku przedsigbiorstwa oferujace taka kooperacje beda mialy obowiazek przekazywania do
PFRON informacji o udzielonych ulgach, a podstawa redukcji zostanie obnizona do poziomu najnizszego
wynagrodzenia. Wysokos¢ maksymalnej redukcji, ktdra obecnie wynosi 80 proc., od lipca nie bedzie
mogta by¢ wyzsza niz 50 proc.

— W zwiqzku z tym réZnica wynosi 30 proc. — zauwaza Pawet Marianowski. — Najprawdopodobniej o tyle
wiasnie moze spas¢ zatrudnienie wsrod osob najbardziej dotknietych przez los, ktére majq znaczny
stopien niepetnosprawnosci i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz majq tzw. schorzenia
szczegolne, czyli sq uposledzone umystowo, niewidome lub cierpiq na epilepsje. W 2010 roku
ustawodawca powiedzial, Ze firmy, ktore udzielajq ulg, muszq mie¢ zatrudnienie takich osoéb na poziomie
30 proc.

Zdaniem Marianowskiego dla rynku pracy os6b niepetnosprawnych korzystne bytoby obnizenie progu
zatrudnienia (25 os6b) dla firm, ktérych dotycza regulacje.

— W 1997 roku, kiedy ustawa powstawata, ok. 90 proc. firm zatrudniato powyZzej 25 osob. Dzis takie firmy
stanowiq ok. 4 proc. Gdyby prog obnizono np. do 10 etatow, wtedy regulacje te dotyczyty znacznie
wiekszej liczby firm — mowi Pawel Marianowski. — Dzieki temu z jednej strony wiecej firm musiatoby
zatrudniad takie osoby albo korzysta¢ 7 outsourcingu takich firm jak Capital Work, a przy okazji
wzrostyby wptywy do Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktory mogtby w
wiekszym stopniu pomagac tym osobom.

Prezes Capital Work zastrzega, ze rynek wcale nie musi zareagowac spadkiem zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, bo firmy coraz czgsciej chea zatrudniac takich ludzi. Jak podkresla, sa
przedsigbiorstwa Swiadome swojej misji spotecznej, ktore procz celow komercyjnych realizuja takze
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zadania zwigzane z pomoca najstabszym.

— Wsrod naszych klientow sq firmy transportowe swiadczqce ustugi przewozu osob zaréwno drogq
ladowaq, jak i powietrzng, przedsiebiorstwa produkcyjne, ustugowe — precyzuje Pawet Marianowski. —
Kazidemu z takich podmiotéow mogq byc potrzebne osoby wartosciowe. My kierujemy do nich swietnych
pracownikow z roznego rodzaju schorzeniami na zasadach outsourcingu.
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