Ogranicza nielegalne zatrudnianie pracownikéw?

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: czwartek, 31, grudzier 2015 23:00
Marcin Maksymiuk

Odstony: 1089

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej skierowato do konsultacji publicznych projekt zmiany
ustawy Kodeks pracy, proponowana regulacja zdaniem resortu ma na celu ograniczenie nielegalnego
zatrudniania pracownikow.

Calq istota projektu jest zmiana art. 29 ust 2 odnoszacego si¢ do formy zawierania umowy o prace, ta jak
do tej pory pozostanie ona forma pisemna, jednak zmieni si¢ istota, co do potwierdzenia pracownikowi
jej ustalen. Do tej pory pracodawca miat mozliwos¢ dokonania wspomnianego potwierdzenia najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika. Wedtug przygotowanej zmiany ,,pracodawca powinien
przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie ustalenia, co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow”’.

Obecnie obowigzujaca regulacja oznacza, ze pracodawca moze wypetni¢ swdj obowiazek do konca
pierwszego dnia pracy pracownika. W praktyce regulacja ta stuzy pracodawcom do nielegalnego
zatrudniania pracownikéw, bowiem w razie kontroli prowadzonej przez inspektora pracy regula jest
tlumaczenie przedstawiane przez pracodawcow, iz pracownicy nie posiadaja jeszcze umow o prace,
poniewaz jest to pierwszy dzien, w ktérym zostali dopuszczeni do pracy, 1 pisemne potwierdzenie
zostanie dostarczone pracownikom do konca ich dnia pracy.

Zaproponowana zmiana ma doprowadzi¢ do ukrdcenia tej praktyki. Umozliwi ona inspektorom pracy
stwierdzanie nielegalnego zatrudniania pracownikow w kazdym przypadku, gdy w razie kontroli okaze
si¢, ze praca w ramach stosunku pracy jest wykonywana przez osoby, z ktérymi uprzednio nie zawarto
pisemnych uméw o prace ani ktérym uprzednio nie wydano pisemnego potwierdzenia, co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.
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