100 tys. nowych miejsc pracy dla mlodych bezrobotnych
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Od 1 stycznia 2016 r. pracodawcy oraz przedsigbiorcy beda mogli skorzysta¢ z nowego instrumentu, w
ramach ktérego beda mogli ubiegac si¢ o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30. roku zycia.
Dzigki temu powinno powstaé 100 tys. nowych miejsc pracy dla mtodych bezrobotnych.

Instrument skierowany jest do bezrobotnych do 30. roku zycia 1 ma na celu wsparcie ich w podjeciu
zatrudnienia. Pracodawca lub przedsigbiorca moze zawrzec ze starosta umowe, na podstawie ktorej co
miesigc przez rok otrzyma refundacjg czg¢sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego do 30. roku zycia.
Przez kolejne 12 miesigcy bedzie obowiazek nadal zatrudniaé pracownika, ale juz z wlasnych srodkow.

W ten sposéb miody bezrobotny otrzymuje mozliwos¢ wejscia na rynek pracy. Co wazne, dostaje
gwarancj¢ 24 miesigcznego stabilnego zatrudnienia. Pozawala to na zdobycie doSwiadczenia
zawodowego.

Oczekuje sig, ze w ciagu trzech lat — 2016-2018 - powstanie 100 tysigcy nowych miejsc pracy dla
mtodych bezrobotnych. W pierwszym roku powinno przyby¢ ok. 30 tysigcy nowych miejsc pracy.
Umowy migdzy starostg a pracodawca lub przedsigbiorcg, na podstawie ktorej otrzymaja refundacje, beda
mogtly by¢ zawierane od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.

Koszty realizacji nowego instrumentu w latach 2016-2018 finansowane beda ze sSrodkéw Funduszu
Pracy. Na jego finansowanie przeznaczono kwote¢ 2,8 mld zt, z czego w 2016 roku — 700 mln zt 1 po 1.05
mln zt w roku 2017 1 2018.

Pracodawca lub przedsigbiorca, zainteresowany skorzystaniem z refundacji, powinien zgtosi¢ si¢ do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg jego firmy lub miejsce wykonywania

pracy.
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