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W Starostwie Powiatowym w Kielcach odbyta si¢ konferencja podsumowujaca pilotazowa czgS¢ projektu
wchematom STOP! Wspdélne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz”,
ktorego gtéwnymi zatozeniami byto zmobilizowanie rodziny do aktywnosci 1 wspieranie jej w
pokonywaniu probleméw.

PCPR w Kielcach realizowalo pilotazowa czgs¢ projektu ,,Schematom STOP!” od listopada 2013 roku.
W pierwszym etapie wytoniono 10 rodzin, po 5 z gminy Mastow 1 gminy Bieliny. Z rodzinami podpisano
kontrakty pracy, w ramach ktérych zaplanowano dziatania aktywizacyjne dla wszystkich cztonkéw
rodzin. Utworzono zespoty zadaniowe do pracy z rodzinami. Zespoty te organizowaty wsparcie w
zakresie doradcy zawodowego, psychologa i pedagoga.

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w Warszawie w pierwszym kwartale 2015 roku podjgto decyzje o
wprowadzeniu drugiego etapu projektu. Powiat kielecki znalazt si¢ wsrod 20 powiatow, ktére w tym roku
kontynuowaty realizacj¢ pilotazowej czgsci projektu ,,Schematom STOP!”. Do udziatu w nim zostaty
zaproszone gminy Bieliny 1 Mastow oraz Lopuszno.

Najwazniejszym zalozeniem programu byto spojrzenie na rodzing jak na catosc.

Do wsparcia znajdujacej si¢ w kryzysie rodziny zaproszono takze najblizsze otoczenie - sasiadow czy
krewnych. Przy realizacji projektu wsparciem stuzylta takze policja, instytucje rynku pracy oraz placowki
oSwiatowe

W projekcie wzigto udziat dziesi¢€ rodzin, potowa z nich uczestniczyta juz w ubiegtorocznych
dziataniach. Z kazda rodzin, podpisano kontrakt, w ktérym okreslono zadania do wykonania. Rodziny
mogty liczy¢ na specjalistyczne wsparcie w ramach Mobilnych Grup Interdyscyplinarnych, do ktérych
zadan nalezato opracowanie rodzinnego programu aktywizacji zawodowej, pomocy i integracji
spolecznej oraz bezposrednia wspétpraca z rodzinami. Program aktywizacji obejmowat cztery moduty:
pozazatrudnieniowy (dajacy mozliwos¢ sfinansowania szkolen i1 kurséw), spoteczny i integracyjny
(wspieranie kompetencji zwigzanych z funkcjonowaniem w spoleczenstwie, rodzinny (wypracowanie
pozytywnych relacji rodzinnych) oraz sportowy i kulturalny.

W ramach projektu odbyty si¢ m.in. wyjazdy wakacyjne, wyjscia do kina czy na basen, sfinansowano
korepetycje czy zajgcia jezykowe, kursy 1 szkolenia, terapie i specjalistyczne poradnictwo.

Program pokazuje zasady wspdlnego dziatania i zachgca same rodziny do dziatania. Projekt przynidst
namacalny efekt — znalezienie zatrudnienia oraz integracje rodzin. Jak podkreslali uczestnicy konferencji
cel ten zostat osiagnigty. W rodzinach przed przystapieniem do projektu byto 16 0os6b bezrobotnych.
Natomiast po jego zakonczeniu szes¢ osOb znalazto zatrudnienie. Sami uczestnicy chwalili pilotazowy
projekt.

Na zakonczenie konferencji wreczono pamiatkowe dyplomy potwierdzajace udziat w pilotazowym
programie i stodycze dla naymtodszych jego uczestnikow.
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