Brak pouczenia bezrobotnego brzemienny w skutkach
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Bezrobotny moze zosta¢ pozbawiony statusu bezrobotnego na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 1 w zw. z art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2013 r. poz. 674) tylko wowczas, jezeli miat (a co najmniej przy zachowaniu nalezytej starannosci, jakiej
mozna by w danym przypadku oderi wymagac: powinien mieé) swiadomosé wystqpienia zdarzen, ktore
zgodnie 7 udzielonym jemu uprzednio w sposob wlasciwy pouczeniem skutkujq utratq statusu
bezrobotnego — taka tezg sformutowat Wojewddzki Sad Administracyjny w Poznaniu w prawomocnym
wyroku z dnia 13 maja 2015 roku.

Stan faktyczny

Starosta orzekt o utracie przez Skarzacg statusu bezrobotnego. Decyzji nadat rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci. W uzasadnieniu Starosta wskazal, 1z z posiadanych dokumentéw wynika, ze Strona
podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Skarzaca wniosta odwotanie podnoszac, ze nie podje¢ta pracy zarobkowej, jedynie sedziowata w wyscigu
kolarskim, za co otrzymala ryczatt 1 diet¢ sgdziowska. Skarzaca wyrazita tez zdziwienie, dlaczego o
wyrejestrowaniu w kwietniu zostata poinformowana dopiero po 5 miesigcach, 1 to pomimo ze byta
wielokrotnie wzywana i stawiata si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy.

Wojewoda utrzymal w mocy zaskarzona decyzje Starosty

WSA uwzglednit skarge Skarzacej. Sad stwierdzil, ze jedna z istotnych przestanek posiadania (nabycia
lub zachowania) statusu osoby bezrobotnej (verba legis: "statusu bezrobotnego") jest niepozostawanie w
zatrudnieniu oraz niewykonywanie innej pracy zarobkowej. Podjgcie przez bezrobotnego zatrudnienia lub
innej pracy zawodowej skutkuje z mocy ustawy utratg statusu osoby bezrobotnej, a organ zatrudnienia
jest zobowiazany do wydania z urzedu decyzji w przedmiocie pozbawienia statusu bezrobotnego.
Omawiana decyzja ma charakter decyzji zwiazanej, a zatem nie miesci si¢ w ramach uznania
administracyjnego.

Co niezmiernie istotne w niniejszej sprawie, w utrwalonym orzecznictwie sadowoadministracyjnym
podkresla sig, ze warunkiem zastosowania sankcji w postaci pozbawienia statusu osoby bezrobotnej jest
wczesniejsze wlasciwe pouczenie bezrobotnego o przestankach warunkujacych zachowanie
(odpowiednio: skutkujacych utrata) tego statusu.

W niniejszej sprawie niezbedne bylto zatem ustalenie przez organy 11 Il inst., czy Skarzaca miata
Swiadomos¢, ze podejmujac si¢ sedziowania zawodow podejmuje si¢ wykonywania pracy lub
Swiadczenia ustug na podstawie umowy zlecenia. A zatem nalezy stwierdzi¢, ze w rozpoznawanej
sprawie nie ustalono wszystkich faktéw majacych kluczowe znaczenie dla jej prawidtowego
rozstrzygnigcia, czym naruszyly przepisy proceduralne.
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