Staz nie moze zastepowaé zatrudnienia
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Uregulowany w art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy staz, jako forma
pomocy na rzecz bezrobotnych jest skierowany do os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49), m.in.— 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

Analiza catoksztaltu przepisow regulujacych staz wskazuje, ze jego celem jest nabycie przez
bezrobotnego doswiadczenia zawodowego oraz umiejgtnosci, ktére maja poprawic jego sytuacje jako
podmiotu poszukujacego zatrudnienia na rynku pracy. Nie mozna jednak traktowac stazu, jako swoistej
formy statego zatrudnienia. Wyrok WSA w Ltodzi z 5 sierpnia 2015 r. sygn. III SA/Ld 228/15.

Sad podkreslit, ze stosowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w tym m.in. stazu, nie realizuje
bowiem w zaden sposOb postulatu petnego 1 produktywnego zatrudnienia. Celem stazu jest rozwoj
zasobow ludzkich 1 zwigkszenie mobilnosci na rynku pracy. Brak jest rOwniez instrumentéw prawnych
po stronie samego bezrobotnego, zainteresowanego stazem, zadania - "wymuszenia" na organizatorze
stazu jego zorganizowania, tym bardziej, ze nalezy zauwazyc, ze z art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wynika, ze stosowanie dziataf okreslonych w tym przepisie nie ma charakteru
obligatoryjnego, lecz pozostawione zostato tzw. uznaniu administracyjnemu.
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