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Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz dysponowania nim uregulowane

zostały ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

W myśl art. 2 ust. 1 tej ustawy, działalnością socjalną są usługi świadczone przez pracodawcę na rzecz

różnych form wypoczynku, działalność kulturalno-oświatowa, sportowo-rekreacyjna, udzielanie pomocy

materialno-rzeczowej lub finansowej oraz zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w

warunkach określonych ustawą. Zgodnie zaś z art. 8 ust. 1 ustawy, przyznawanie ulgowych usług i

świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (kryterium socjalne). Jest oczywiste, że z Funduszu mogą

być finansowane wyłącznie te rodzaje działalności socjalnej, które mieszczą się w definicji działalności

socjalnej. To pracodawca gospodaruje Funduszem, dokonuje dystrybucji środków na poszczególne

rodzaje działalności, przyznaje świadczenia na zasadach określonych w regulaminie. Nie każde

świadczenie finansowane z Funduszu jest przychodem pracownika, gdyż w pojęciu działalności socjalnej

mieszczą się również takie formy, które nie kreują przysporzenia majątkowego po stronie pracownika,

nadającego się do obciążenia daniną publiczną. Dotyczy to imprez sportowych, kulturalnych, wycieczek,

organizowania różnych innych form rekreacji masowej. Wydatkowanie przez pracodawcę środków na

takie formy działalności socjalnej może następować według kryteriów objętych swobodą ich stanowienia.

Odmiennie natomiast kształtuje się dopuszczalność kształtowania kryteriów w przypadku ulgowych

świadczeń i usług, gdyż taki przydział wymaga respektowania kryterium socjalnego. Innymi słowy,

kryterium socjalne, o którym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy odnosi się jedynie do przyznawania ulgowych

świadczeń i usług, a nie dotyczy innych świadczeń i usług, o których stanowi art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4

marca 1994 r.

Podkreślenia przy tym wymaga, że najistotniejszym wyznacznikiem "ulgowego" charakteru świadczeń i

usług z Funduszu jest ich indywidualnie określony adresat. Jeśli więc w ramach imprezy ogólnej

pracodawca przydzieli na rzecz uczestników jakieś dodatkowe świadczenia np. dofinansowanie do

biletów, to powinno ono zostać uzależnione od kryterium socjalnego, jako świadczenie ulgowe, a więc

wysokość dopłaty powinna uwzględniać sytuację życiową, rodzinną i materialną każdego uprawnionego.

Źródło: Wyrok Sądu Apelacyjnego w Łodzi z dnia 17 marca 2015 r., III AUa 766/14

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 1 / 1

Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

