Wadliwe zawiadomienie o terminie stawienia si¢ w PUP
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Interpretujac przepisy prawa materialnego zwigzane z pozbawieniem statusu bezrobotnego w zwiazku z
niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w urz¢dzie pracy nalezy mie¢ na wzgledzie zarbwno
potrzebe ochrony interesu spotecznego przed naduzywaniem uprawnien zwigzanych ze statusem
bezrobotnego, jak i ochrong praw os6b bezrobotnych, ktére powinny by¢ obje¢te opieka Parnistwa jako
pozostajace w trudnej sytuacji zyciowej — zgodnie z konstytucyjnymi zasadami solidarnosci spolecznej i
prawa do zabezpieczenia spotecznego. Wyrok WSA w Warszawie z 23 lipca 2015 r. sygn. II SA/Wa
921/14.

W rozpatrywanej sad uchylit decyzje organu I i II instancji wskazujac z uwagi na nieskutecznos¢é
doreczenia zastgpczego zawiadomienia o terminie stawienia si¢ do urz¢du. Jak wynikato z akt
administracyjnych, organ I instancji dysponowat dwoma adresami skarzacego, tj. wpisanym do ziozonej
w 2009 r. karty rejestracyjnej bezrobotnego oraz wskazanym w piSmie z grudnia 2013 r. nadestanym
poczta elektroniczng do Dyrektora Urzedu Pracy. Fakt ten powinien zosta¢ dostrzezony 1 w przypadku
istnienia ewentualnych watpliwosci wyjasniony przez Urzad Pracy, tym bardziej, ze odpowiedZ na pismo
z grudnia 2013 r. przestano strony. na adres w nim podany. Sad podkreslit, ze surowos¢ sankcji zwigzanej
z niestawiennictwem bezrobotnego w wyznaczonym terminie obliguje organ do wykorzystania
wszystkich mozliwych sposobow kontaktowania si¢ z bezrobotnym w celu przekazania informacji o
wyznaczeniu terminu stawiennictwa.
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