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Czy wychowawcy zatrudnionemu w placoéwce opiekunczo-wychowawczej oskarzonemu o popetnienie
przestepstwa z uzyciem przemocy i zawieszonemu z mocy prawa w pelnieniu obowiazkoéw stuzbowych
na czas trwania postgpowania na podstawie art. 87a ustawy o pomocy spotecznej przystuguje
wynagrodzenie w okresie zawieszenia?.

Odpowiedz

Wychowawca zatrudniony w placowce opiekunczo - wychowawczej, podlegajacy ustawie o
pracownikach samorzadowych, na mocy art. 35 ust. 2 tej ustawy ma od dnia 1 stycznia 2009 r. prawo do
polowy wynagrodzenia w okresie zawieszenia w petnieniu obowiazkéw stuzbowych na podstawie art.
87a ustawy o pomocy spoteczne;.

Uzasadnienie

Przepis art. 87a ustawy o pomocy spolecznej, ktory stanowi, ze wychowawca zatrudniony w placowce
opiekunczo-wychowawczej oskarzony o popelnienie przestgpstwa z uzyciem przemocy, w tym przemocy
w rodzinie, zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkéw stuzbowych na czas trwania
postepowania, zostal wprowadzony do tej ustawy przez ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Pozostale skutki tego zawieszenia w odniesieniu do stosunku pracy - poza
czasowym zniesieniem prawa i obowigzku wykonywania pracy - okreslone sa na podstawie przepisow
prawa pracy.

Powddka w niniejszej sprawie byta pracownikiem placéwki opiekunczo-wychowawczej. Ustawa o
pomocy spotecznej przewiduje w art. 80a ust. 1 dwie kategorie podmiotéw mogacych prowadzi¢ takie
placowki 1. powiat i samorzad wojewddztwa; 2. kosciot katolicki, inne koscioty, zwiazki wyznaniowe
oraz organizacje spoteczne, fundacje i stowarzyszenia.

Pracodawca powddki byta placéwka opiekunczo-wychowawcza prowadzona przez jednostke
samorzadowa, a zatem na mocy art. 123 ustawy o pomocy spolecznej jej prawa 1 obowiazki reguluja
przepisy o pracownikach samorzadowych (powddka nie byta zatrudniona na podstawie Karty
Nauczyciela). Stosunek pracy powddki podlegat wigc w pierwszej kolejnosci przepisom o pracownikach
samorzadowych, a w sprawach nieuregulowanych - przepisom prawa pracy powszechnie obowigzujacym,
w szczegollnosci Kodeksowi pracy.

W okresie, ktorego dotyczylo rozpoznawane zagadnienie prawne, obowigzywaly dwie ustawy o
pracownikach samorzadowych. Do konca grudnia 2008 r., obowiazywala ustawa z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.), a od
poczatku 2009 r. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1458).

W okresie do dnia 31 grudnia 2008 r. wychowawca, ktory zostat zawieszony w wykonywaniu
obowiazkow stuzbowych na podstawie art. 87a ustawy o pomocy spotecznej, nie nabywat prawa do
wynagrodzenia w okresie zawieszenia. Brak byto bowiem przepisu, ktéry by mu to prawo przyznawat.

Obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r. nowa ustawa o pracownikach samorzadowych wprowadzita
nieznang jej poprzedniczce szczegdlng regulacje sytuacji prawnej pracownika tymczasowo
aresztowanego. Poprzednio stosowalo si¢ do niego przepis art. 66 k.p. przewidujacy wygasnigcie
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stosunku pracy z uptywem trzech miesigcy aresztu tymczasowego 1 nie byto przepisu przewidujacego
prawo do wynagrodzenia w tym okresie. Przepis art. 35 nowej ustawy stanowi, ze: stosunek pracy
pracownika samorzadowego tymczasowo aresztowanego ulega zawieszeniu z mocy prawa (ust. 1); w
okresie zawieszenia pracownik samorzadowy otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci potowy
wynagrodzenia przystugujacego mu do dnia tymczasowego aresztowania (ust. 2); w przypadku
umorzenia post¢powania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego pracownikowi
samorzadowemu nalezy wyptaci¢ pozostata cz¢S¢ wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego
umorzenia postgpowania karnego (ust. 3). Nowa ustawa nie zawiera przepisOw regulujacych sytuacje
pracownika, wobec ktorego zastosowane sa inne Srodki zabezpieczajace polegajace na zawieszeniu
stosunku pracy lub zawieszeniu obowigzku wykonywania pracy. Powstaje wigc zagadnienie, czy w razie
zawieszenia w wykonywaniu obowigzkOw z mocy prawa na podstawie art. 87a ustawy o pomocy
spotecznej nalezy stosowac przepisy Kodeksu pracy, czy odpowiednio stosowaé przepisy art. 35 ustawy o
pracownikach samorzadowych z 2008 r. Sad Najwyzszy opowiada si¢ za druga z tych mozliwosci.

Za tym pogladem przemawia przede wszystkim podobienstwo obu sytuacji. W obu przypadkach
zawieszenie dotyczy obowiazku wykonywania pracy i stanowi sSrodek zabezpieczajacy stosowany w razie
znacznego prawdopodobiefistwa popetnienia przestgpstwa. Zdarzenia wywotujace takie same skutki
powinny pociagac za sobg takie same konsekwencje prawne. Nadto nalezy podnies¢, ze jezeli pracownik,
wobec ktérego zastosowano surowszy Srodek zapobiegawczy (areszt tymczasowy) zachowuje prawo do
wynagrodzenia, to tym bardziej prawo to powinien zachowac¢ pracownik, wobec ktérego ma
zastosowanie Srodek tagodniejszy (zawieszenie w petnieniu obowiazkéw stuzbowych).

Zdaniem Sadu Najwyzszego art. 35 ustawy o pracownikach samorzadowych z 2008 r. zawiera catosciowa
regulacj¢ z zakresu prawa pracy dotyczacg aresztu tymczasowego. Nie ma wigc podstaw do stosowania,
na mocy art. 43 ust. 1 tej ustawy, przepisu art. 66 § 1 k.p. przewidujacego wygasnigcie stosunku pracy z
uplywem 3 miesigcy tymczasowego aresztowania. Przepis art. 35 ust. 1 tej ustawy okresla bowiem
samodzielnie wptyw aresztu tymczasowego na obowigzek wykonywania pracy - powoduje jego
zawieszenie - 1 czyni to w sposob czgSciowo odmienny niz art. 66 § 1 k.p., ktory okresla okres
tymczasowego aresztowania jako usprawiedliwiona nieobecnos¢ pracownika w pracy. Nadto art. 35 ust. 1
umieszczony jest w rozdziale zatytulowanym "obowiazki pracownika samorzadowego", z czego mozna
wnosic, ze nie dotyczy on ustania stosunku pracy. Odpowiednie stosowanie art. 35 ustawy o
pracownikach samorzadowych z 2008 r. do wychowawcy zawieszonego w petnieniu obowiazkow
stuzbowych oznacza, ze ma on - w przypadku zawieszenia zastosowanego lub trwajacego poczynajac od
dnia 1 stycznia 2009 r. - prawo do potowy wynagrodzenia do zakoniczenia post¢powania wszczgtego
aktem oskarzenia, ktory byt podstawa zawieszenia. Jego prawo do pozostalej czgSci wynagrodzenia
zalezy od wyniku post¢powania karnego (art. 35 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych).

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

