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Sukcesem Zwiazku Powiatow Polskich zakonczylto si¢ podzielone na dwa dni posiedzenie Komisji
Polityki Spotecznej 1 Rodziny. Komisja pracowata nad poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ktérego ZPP zglosit szereg uwag. Niemalze
wszystkie uwagi zostaly uwzglednione.

Ogodlna koncepcja nowelizacji dotyczy utatwienia wejscia 1 utrzymania si¢ na rynku pracy osob ponizej
30 roku zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem jakosci pracy. Jak czytamy w uzasadnieniu, nie chodzi
jednak, by osoby mtode podejmowaty jakqkolwiek prace, lecz by byta to praca, ktora aktualnie da im
mozliwosé godnego Zycia i rogzwoju, jak rownieZ w razie koniecznosci korzystania w petnym zakresie z
nieodptatnych swiadczen opieki zdrowotnej, zas w perspektywie umozliwi nabycie uprawnieri
emerytalnych.

Glownym narzedziem ww. aktywizacji ma by¢ mozliwos¢ refundacji pracodawcy czgsci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy ,,mlodego bezrobotnego”. W tym celu zawierane beda umowy pomigdzy
starostami a osobami chcacymi zatrudni¢ bezrobotnego.

Prace Komisji

Pierwszego dnia posiedzenia, postowie dyskutowali nad idea wprowadzenia ustawy. Podnoszono fakt, ze
w aktualnie obowigzujacym porzadku prawnym sa juz przewidziane rozwigzania aktywizujace grupg
,mtodych bezrobotnych” a wprowadzenie nowelizacji niepotrzebnie mnozy byty.

Goraca debate wzbudzity uwagi, ktore zaprezentowata przedstawicielka ZPP. Ze wzgledu na
dobrowolnos¢ stosowania dofinansowania (umowa) oraz niebagatelna kwote¢ przeznaczona na realizacje
przedmiotowej ustawy z Funduszu Pracy, Zwiazkowi Powiatéw Polskich zalezato na urealnieniu 1
udoskonaleniu projektu.

Szczegoétowo rozwazano zwlaszcza propozycje uelastycznienia czasu, na jaki ma zosta¢ zawarta umowa
objeta dofinansowaniem. W miejsce zaproponowanej przez MPiPS koncepcji ,,sztywnego” wskazania
okresu 12 miesigcy, ZPP postulowato wprowadzenie ,,widetek™ czasowych po to, by pracodawca miat
mozliwos¢ realnej oceny ryzyka (zwtaszcza finansowego) zwigzanego z zatrudnieniem nowego
pracownika. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze nowelizacja przewiduje refundacje¢ jedynie czgsci kosztow
zatrudnienia pracownika — w pozostalym zakresie odpowiedzialnos$¢ spoczywa na pracodawcy. Mato
tego, pracodawca bedzie zobowiazany do zatrudniania tego pracownika przez dodatkowy rok, bez zadnej
refundacji. Wprowadzenie mozliwos$ci wyboru okresu zatrudnienia zachgcitoby pracodawcéw do
korzystania z tej formy wsparcia.

Cztonkowie Komisji wymieniali argumenty dotyczace zgloszonych propozycji, co pochlongto caty czas
przeznaczony na posiedzenie Komisji w tym dniu. Przewodniczaca postanowila przerwac posiedzenie.

Nastepnego dnia, w posiedzeniu wzigto udziat dwoch przedstawicieli ZPP. Po rozpoczegciu prac, jeden z
nich podtrzymal uwage, ktéra miata na celu rozszerzenie kregu beneficjentow, tej nowej formy
pomocowej. Uwaga odnosita si¢ do zmniejszenia czasu na jaki ma by¢ zatrudniany pracownik juz po
okresie dofinansowania. Uelastycznienie tego czasu, a zarazem skorelowanie go z czasem 1 warunkami na
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jakich udzielana jest dotacja, zdaniem ZPP przyczynito, by si¢ do lepszej realizacji celu ustawy oraz
byloby z korzyscia dla pracownikéw i przedsigbiorcéw. Niestety postowie stwierdzi, ze z takiej formy
pomocy, skorzystaja tylko przedsigbiorcy, ktérzy zatrudnig pracownika przez kolejne 12 miesigcy w
pelnym wymiarze czasu pracy.

Natomiast pozostate uwagi, ktére Zwiazek miat w stosunku do tej ustawy zostaty uwzglednione przez
wnioskodawcow, czyli Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej. W tym rozszerzenie mozliwosci
wypowiadania umowy ze strony pracodawcy, nie tylko z powodu zwolnienia dyscyplinarnego takiego
pracownika. Wykreslono catkowicie odniesienie do pierwszej pracy absolwentow szkot i szkot wyzszych,
jak postulowat Zwiazek. Takie zawgzenie moze spowodowac nieobjecie tym programem osob, ktore
przez jakis tylko czas np. w wakacje wykonywaly prace sezonowe. Dzigki temu znacznie poszerzy si¢
krag beneficjentow. Zmienily si¢ zapisy dotyczace zwrotu Srodkow, z powodu nie znalezienia
odpowiedniego kandydata przez urzad pracy na zwolnione miejsce z duza korzyscig w tym dla
pracodawcow. Chociaz nie wszystkie uwagi natury finansowej zostaly uwzglednione, to projekt przybrat
duzo korzystniejsza forme niz wygladal pierwotnie. Wspdlna praca zar6wno os6b opiniujacych projekt
jak 1 glosy na posiedzeniach w obu dniach przyniosty zadowalajace efekty w postaci urealnienia
mechanizmu tej formy wsparcia. Catos¢ posiedzenie podsumowat Pan Dyrektor Biura Pan Rudolf
Borusiewicz, ktéry podzigkowat za uwzglednienie uwag Zwiazku Powiatow Polskich 1 powiedziat, ze
wszystkie uwagi zgtaszane byly w celu dostosowania projektu i poprawy jego efektywnosci w dziataniu.
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