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Wydtuzenie wieku emerytalnego oznacza koniecznos¢ dtuzszej pracy zawodowej. Trzeba odpowiednio
zarzadzac kapitatem ludzkim i wspiera¢ osoby starsze na runku pracy.

Temu wilasnie byta poswigcona konferencja pod tytutlem ,,Innowacje w aktywizacji kobiet 50+ —
wyréwnanie szans na rynku pracy”. Wydarzenie miato miejsce 30 czerwca w sali Kolumnowej Sejmu
RP. Nad konferencja honorowy patronat sprawowat Eugeniusz Grzeszczak, wicemarszatek Sejmu.
Organizatorami wydarzenia byli: Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego oraz Akademia Kultury
Informacyjne;.

Celem konferencji byto upowszechnienie 1 wdrozenie do gléwnego nurtu polityki efektywnego narzedzia
zarzadzania kapitatem ludzkim i aktywizacji kobiet 50+ oraz nadanie kierunku polityce wspierania 0séb
starszych na rynku pracy — poprzez wykorzystanie metod zarzadzania wiedza, teorii motywowania,
dobrych europejskich praktyk w ramachprojektu Innowacje w aktywizacji pracownikéw w grupie
wiekowej 50+wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wsrdd zaproszonych gosci znalezli si¢ m. in. Jacek Mgcina, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy 1
Polityki Spotecznej, poset Michat Szczerba, Przewodniczacy Komisji Senioralnej oraz prof. Jozef
Orczyk, przewodniczacy Komitetu Nauk o Pracy 1 Polityce PAN, ks. prof. dr hab. Henryk Skorowski z
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego.
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