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W mysl przepisOw ustawy o zatrudnieniu socjalnym, zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego, o ktéorym mowa w
przepisach o pomocy spoteczne;j.

Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane w formie:

1) prac spotecznie uzytecznych na zasadach okres§lonych w przepisach o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

2) skierowania do pracy;

3) rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i1 spotecznego dla osob realizujacych prace
spolecznie uzyteczne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
podejmujacych zatrudnienie, dziatalnoS¢ gospodarcza, zaktadajacych lub przystgpujacych do spétdzielni
socjalne;j.

Skierowanie do pracy

Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, a w uzasadnionych przypadkach takze przed jego
zakonczeniem, jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek kierownika
Centrum, pracownika socjalnego 1 uczestnika, a w przypadku uczestnictwa w klubie integracji spoleczne;j
- na wniosek pracownika socjalnego powiatowy urzad pracy moze skierowac uczestnika lub
uczestniczacego w klubie integracji spotecznej do pracy u pracodawcy lub w centrum integracji
spoleczne;.

Absolwenci centrum integracji spotecznej lub absolwenci klubu integracji spotecznej moga podjaé
wspolng dziatalnos¢ gospodarcza w formie spotdzielni socjalnej na zasadach okreslonych w przepisach o
spotdzielniach socjalnych. Koszty pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa w podjeciu dziatalnosci,
moga by¢ dofinansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 80% udokumentowanych kosztow
pomocy prawnej, konsultacji lub doradztwa, w wysokosci nieprzekraczajacej jednak przecigtnego
wynagrodzenia.

Skierowanie do pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej migdzy starosta wlasciwym dla siedziby
Centrum lub gminy, organizacji pozarzadowej lub podmiotu a pracodawca, w ktorej pracodawca
zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego uczestnika lub uczestniczacego w klubie integracji
spolecznej przez okres nie krétszy niz 12 miesigcy, a starosta do refundowania pracodawcy czgsci
wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesigcy, w wysokosci
nieprzekraczajacej:

1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych 3
miesigcach;

2) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych
miesigcach;
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3) 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w nastgpnych 6
miesigcach.

Powyzsze zasady wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio w przypadku skierowania uczestnika i
uczestniczacego w klubie integracji spotecznej do pracy w Centrum.

Refundacji pracodawcy czg¢sci wyptaconego zatrudnionej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych
12 miesigcy, dokonuje starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy, w okresach miesigcznych, na podstawie
wniosku pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

Whiosek ten zawiera:

1)  dane pracodawcy;

2)  dane skierowanego uczestnika lub uczestniczacego w klubie integracji spotecznej;

3)  wysokos¢ 1 sktadniki wynagrodzenia;

4)  wysokos¢ refundacji.

Refundacja jest udzielana jako pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Zaswiadczenie o udzieleniu refundacji wydaje starosta na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.
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