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W okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum jego kierownik, na wniosek uczestnika, przyznaje
Swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesigcznych z dotu. Swiadczenie
integracyjne za niepelny miesiac uczestnictwa ustala si¢ dzielac kwotg Swiadczenia przez 30 1 mnozac
przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory swiadczenie to przystuguje.

W okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum, na wniosek uczestnika, kierownik Centrum moze
przyznac do 4 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktdre przystuguje Swiadczenie integracyjne w peinej
wysokosci.

Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnika na zajeciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesiagcu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 3 dni w miesigcu Swiadczenie integracyjne za
dany miesigc nie przystuguje.

W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, za okres niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach
wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni, Swiadczenie integracyjne
ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Za kazdy kolejny dzien niezdolnosci do
uczestniczenia w zajg¢ciach w Centrum Swiadczenie nie przystuguje.

Na wniosek kierownika Centrum, zawierajacy kopi¢ listy wyplaconych Swiadczen integracyjnych,
starosta wlasciwy dla siedziby Centrum refunduje ze Srodkéw Funduszu Pracy kwotg wyptaconych w
poprzednim miesigcu Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Na
wniosek kierownika Centrum starosta moze przekaza¢ Centrum zaliczke na wyplate Swiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

W okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum, kierownik Centrum moze przyznac uczestnikowi
motywacyjna premi¢ integracyjna, biorac pod uwage aktywna postawe 1 postepy w reintegracji spotecznej
1 zawodowej. Motywacyjna premia integracyjna nie moze przekroczy¢ 20% wysokosci Swiadczenia
integracyjnego.
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