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Prace spotecznie uzyteczne w przeciwienistwie do robét publicznych nie wptyna na nagrody dla
powiatowych urz¢gdéw pracy — wyjasnia minister Jacek Megcina.

Zwiazek Powiatow Polskich podczas Zgromadzenia Ogdlnego, ktore odbyto si¢ 5 marca w Poznaniu
zaapelowat do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej o dokonanie przegladu obowiazujacych przepisow w
zakresie dotyczacym wskaznikow efektywnosci dla powiatowych urzedéw pracy. Osiagnigcie
odpowiednich wskaznikow efektywnosci kosztowej 1 zatrudnieniowej stanowi bowiem podstawe do
otrzymania dodatkowych srodkéw z Funduszu Pracy, przeznaczanych na wyptate nagrdod oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikéw urzedéw pracy.

Zdaniem ZPP instrument, ktéry miat zmobilizowac pracownikéw do skuteczniejszej pracy moze
prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej czg¢s¢ bezrobotnych wcale nie uzyska pomocy. Przyktadem moze by¢
ograniczenie przez urzedy pracy, finansowania prac spotecznie uzytecznych, ktére co prawda notuja
nizsza efektywnos¢ zatrudnieniowa, ale petnia rowniez funkcje o charakterze socjalnym. Podobnie jest z
robotami publicznymi.

Ponadto zdaniem ZPP problemem jest tez kwestia kontynuacji zatrudnienia po odbytym stazu. Nalozenie
takiego zobowigzania na pracodawcow powoduje, ze zarowno powiatowe urzedy pracy jak i osoby
bezrobotne nie posiadajace zadnego doswiadczenia zawodowego maja problemy ze znalezieniem
miejsca, w ktérym taki staz moglby si¢ odbyc.

Odpowiedzi na stanowisko ZPP udzielit Jacek Mgcina, sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy. W piSmie
z dnia 30 kwietnia, poinformowat on Ludwika Wegrzyna, Prezesa ZPP, ze postulowana analiza
przepisOw w zakresie obowigzujacych wskaznikéw efektywnosci dla powiatowych urz¢déw pracy
zostanie zrealizowana dopiero w 2016 r. w ramach przegladu rozwigzan wprowadzanych w 2014 r
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

Minister wyjasnil réwniez, ze w biezacym roku, realizowanie prac spotecznie uzytecznych, bedacych
instrumentem o niskiej efektywnosci zatrudnieniowej nie bedzie miata wptywu na fakt otrzymania przez
powiatowy urzad pracy nagrdd z tytutu tzw. 2 % oraz nagrod specjalnych. Tak sam jak 1 w roku ubiegtym
prace spotecznie uzyteczne nie znalazty si¢ w katalogu form aktywizacji zawodowej finansowanych z
Funduszu Pracy. Inaczej jest z robotami publicznymi, ktére w takim katalogu na 2015 r. zostaty
uwzglednione.

Ponadto, jak wyjasnia MPiPS, wskaznik efektywnosci tych robot wzrdst w latach 2011 — 2013. I jest on
wyzszy w porOwnaniu z wartosciami za analogiczny okres w odniesieniu do prac spotecznie uzytecznych.
Liczba podmiotéw, ktére moga organizowac roboty publiczne jest co prawda ustawowo ograniczona,
jednak nie moze to zdaniem Ministra stanowi¢ przestanki do zaniechania uwzgledniania tej formy
aktywizacji przy obliczaniu wskaznika efektywnosci finansowanej ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Minister Mgcina wyjasnit rowniez, ze na pracodawcy, u ktérego dana osoba odbywa staz nie ciazy juz
pOzZniejszy obowiazek zatrudnienia (za wyjatkiem tzw. bondw stazowych). Pracodawca ma jedynie taka
mozliwos¢. Zatrudnianie po zakoniczeniu stazu nie jest juz bowiem w obecnym stanie prawnym
traktowane jako forma aktywizacji zawodowej 1 przez to nie przektada si¢ bezposrednio na wzrost
efektywnosci uzyskiwanej przez urzedy pracy.

Minister nie widzi jednak zwigzku migdzy zmiang definicji zakoiczenia zatrudnienia na potrzeby
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statystyki publicznej a problemami z pdZniejszym znalezieniem miejsc odbywania stazu.
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