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Raport przygotowany na podstawie badan pracodawcow 1 ofert pracy zrealizowanych w 2014 roku w
ramach V edycji projektu Bilans Kapitalu Ludzkiego. Bilans Kapitatu Ludzkiego jest realizowany na
zasadzie wspOtpracy partnerskiej migdzy Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci a Uniwersytetem
Jagiellonskim.

Obie instytucje wspotuczestnicza w ksztaltowaniu zatozen strategicznych badan, opracowaniu
metodologii, narzedzi i raportow, a takze sprawuja merytoryczng kontrolg nad calym przedsigwzigciem.
Partnerska wspoltpraca pozwala potaczy¢ najlepsze praktyki 1 wieloletnie doSwiadczenia PARP 1 UJ
zar6wno na polskim, jak 1 migdzynarodowym rynku. To prawdziwa symbioza praktycznego i
teoretycznego podejscia do zagadnien rynku pracy, ktora przelozyta si¢ na projekt oparty na najwyzszych
standardach badawczych. Wtasnie dzigki temu wyniki sa tak uzytecznym narzg¢dziem zaréwno dla
przysztych i1 potencjalnych pracownikéw, specjalistow HR, pracodawcow, a takze instytucji publicznych
na szczeblu krajowym 1 regionalnym, odpowiedzialnych za rozwdj kapitatu ludzkiego.

Wiosnag 2013 r. dato si¢ zauwazy¢ pogorszenie sytuacji na rynku pracy rejestrowane rowniez w danych
GUS czy w badaniach Manpower. Sytuacja taka trwata mniej wigcej do potowy 2013 roku. Pogorszenie
sytuacji na rynku pracy widoczne byto réwniez w wynikach badania pracodawcéw realizowanego w
projekcie Bilans Kapitatu Ludzkiego. Pracodawcy uczestniczacy w badaniu BKL nie tylko deklarowali
w tym okresie mniejsze zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, ale przede wszystkim obnizyli
szacunki zapotrzebowania na konkretng liczbg 0s6b do pracy. Po roku — wiosna 2014 r. — sytuacja
wydawata si¢ powr6ci¢ do obserwowanej przed 2013 normy — tzn. 17% pracodawcow deklarowato
poszukiwanie pracownikow.

Zdecydowanie natomiast wzrost popyt na liczbe poszukiwanych 0s6b — 0 26% w poréwnaniu do 2013 r. 1
18% w porownaniu do 2012 r. Wynik badan pracodawcow z 2014 roku sa potwierdzeniem duzego
optymizmu pracodawcow 1 odwrdcenia gorszej sytuacji na rynku pracy z wczesniejszego okresu.
Oceniajac te wyniki warto jednak zachowac ostroznos¢, gdyz takie deklaracje pracodawcow moga
wynikaé ze zbytniego optymizmu po okresie lekkiego zatamania na rynku pracy. Poprawa nastrojow
pracodawcOw znalazta réwniez odzwierciedlenie we wskazywanych przez pracodawcéw planach
zatrudnieniowych. Réwniez z mysla o kolejnych miesiacach pracodawcy zgtaszali wigksza niz w
poprzednich latach ch¢¢ zatrudnienia nowych os6b w perspektywie kolejnego pdtrocza. Warto jednak
mie¢ na uwadze, ze badanie realizowane bylto przed eskalacja konfliktu rosyjsko-ukraiiskiego, ktory nie
tylko diametralnie zmienit sytuacj¢ w wybranych branzach zwigzanych z produkc;ja 1 eksportem towaréw
za nasza wschodnia granice¢. Konflikt wptynal réwniez na zwigkszenie poczucia zagrozenia 1 niepewnosci
sytuacji w gospodarce rOwniez w branzach, ktore nie sa bezposrednio zwigzane z rynkami wschodnimi.
Dlatego nalezy si¢ spodziewaé, ze optymistyczne prognozy pracodawcow sktadane w perspektywie
kolejnych 6 miesigcy, mogty nie przetozy¢ si¢ na rOwnie optymistyczne wyniki zatrudnienia nowych
pracownikow.
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