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Rada Ministréw przyje¢la projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw,
przediozony przez ministra pracy 1 polityki spoteczne;.

Celem zmian zaproponowanych w projekcie nowelizacji Kodeksu pracy jest przede wszystkim
ograniczenie nieuzasadnionego wykorzystywania umow o pracg na czas okreslony. Pracodawcy
zawieraja bowiem z pracownikami wieloletnie umowy o prace¢ na czas okreslony w przypadkach, gdy z
pracownikiem powinna by¢ zawarta umowa o pracg na czas nieokreslony. Takie umowy wiaza si¢ z
nierownym traktowaniem tej grupy zatrudnionych, jesli chodzi o okresy wypowiedzenia umowy o prace.

Propozycje najwazniejszych zmian w projekcie nowelizacji Kodeksu pracy:

Zasada ,,33 i 37, czyli wprowadzenie skuteczniejszego sposobu limitowania uméw o prace na czas
okreslony

Maksymalny dopuszczalny czas ich trwania to 33 miesiace, a dopuszczalna liczba umoéw — 3.

Przyjete rozwiazania ,,33 1 3” oznaczaja, ze w przypadku, gdy okres zatrudnienia pracownika przekroczy
wymieniony limit 33 miesigcy lub gdy pracodawca zawart z danym pracownikiem juz 3 umowy — to od
nastepnego dnia po uptywie 33 miesigcy lub od dnia zawarcia 4-tej umowy — pracownik jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W Kodeksie wyszczegdlniono przypadki, w stosunku
do ktorych zasada ,,33 1 3” nie bedzie stosowana, np. w przypadku zastgpstwa innego pracownika, przy
pracach sezonowych i1 dorywczych, w celu wykonywania pracy na czas kadencji.

Uzaleznienie dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy

Zaproponowano takie same okresy wypowiedzenia, jak w przypadku umowy na czas nieokreslony:

e 2 tygodnie wypowiedzenia, gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy przez okres
krétszy niz 6 miesigcy;

e 1 miesigc wypowiedzenia, gdy pracownik byl zatrudniony przez co najmniej 6 miesigcy;

e 3 miesigce wypowiedzenia - przy zatrudnieniu przez co najmniej 3 lata.

Zwolnienie pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia

Przyjeto, ze pracodawca bedzie mégt zwolni¢ pracownika ze Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Ma to dotyczy¢ zar6wno umoOw o pracg na
czas okreslony, jak i nieokre$lony oraz uméw o prace na okres probny. Nowe przepisy Kodeksu pracy
przewiduja, ze zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy moze objac caty okres wypowiedzenia lub
jego czgs¢ (do konca okresu wypowiedzenia).

Doprecyzowanie przepiséw o umowach o prace na okres préobny
Doprecyzowano przepisy odnoszace si¢ do zatrudniania pracownikdéw na okres probny. Ma to dotyczy¢

zatrudniania w celu sprawdzenia kwalifikacji 1 przydatnosci pracownika do okreslonego rodzaju pracy.
Przepisy przewiduja, ze mozliwe bedzie ponowne zatrudnienie pracownika na okres probny, gdy jest on
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zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy, a takze gdy ubiega si¢ on o pracg tego samego
rodzaju. W tym drugim przypadku ponowne zatrudnienie na okres probny bedzie mozliwe tylko raz i
tylko po uptywie co najmniej 3-letniej przerwy w zatrudnieniu u tego pracodawcy.

Ponadto ograniczono w Kodeksie liczbg rodzajow umoéw o pracg; pozostang trzy rodzaje umow: o pracg
na czas nieokreslony, o prace na czas okreslony oraz umowa o prac¢ na okres probny. Zlikwidowane
beda natomiast umowy na czas wykonania okreslonej pracy.

Zaproponowane zmiany w nowelizacji Kodeksu pracy zmniejsza skale zatrudniania pracownikéw na
podstawie umow na czas okreslony w sytuacji, gdy powinna by¢ zawarta umowa o prace na czas
nieokreslony i pozytywnie wptyna na warunki zatrudnienia pracownikéw wykonujacych prace¢ na
podstawie uméw na czas okreslony.
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