Reforma urzedow pracy przynosi efekty. Potrzebne beda jednak kolejne zmiany
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Urzedy pracy w ciagu kilku miesigcy poradzity sobie z wdrozeniem wigkszosci rozwiazan, ktore zostaty
przygotowane w ubieglorocznej nowelizacji ustawy. Dynamiczne zmiany zachodzace na rynku pracy
spowoduja, ze za 3-4 lata potrzebna bedzie kolejna reforma. Jak jednak ocenia resort pracy, niezmienne
pozostang dwa elementy: wspolpraca publicznych i1 prywatnych stuzb zatrudnienia oraz rozwijanie
zwrotnych instrumentow wsparcia.

— Publiczne stuzby zatrudnienia zdaly egzamin, poniewaz w ciqgu kilku zaledwie miesiecy wdrozono
wiekszoS¢ rozwiqzan, ktore przygotowalismy. To, co sie dzieje obecnie na rynku, czyli procesy
globalizacyjne i nowe technologie cyfrowe, powoduje, ze co kilka lat potrzebna jest zmiana.
Uruchamiajqc te zmiane, mam swiadomos¢ tego, ze za 3-4 lata bedzie trzeba powroci¢ do tematu i
wprowadzi¢ nowe rozwiqzania, bo tak szybko zmienia sie gospodarka — powiedziat agencji informacyjne]
Newseria Inwestor Jacek Mgcina, wiceminister pracy 1 polityki spoteczne;.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie pod koniec
maja ubiegtego roku, wprowadzita m.in. specjalne programy aktywizacji os6b mtodych oraz w grupie
50+, a takze profilowanie bezrobotnych. Wdrozono tez system premiowania urz¢dnikOw za osigganie
wyniki. Jak podkresla Jacek Megcina, wprowadzenie efektywnosci jako miernika dziatalnosci stuzb
publicznych jest jedna z kluczowych zmian na rynku.

Wprowadzone zmiany umozliwiaja urzgdom na szersza skalg¢ wspolprace z prywatnymi agencjami
zatrudnienia, szczegodlnie przy aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych.

— W tych reformach znalazto sie kilka rozwiqzan ponadczasowych: tqczenie tego, co jest publiczne 7
partnerstwem publiczno-prywatnym, bo uwazam, ze taki model, ktory zresztq rozwija sie w Stanach
Zjednoczonych i wielu krajach europejskich, jest bardzo przysztosciowy. Tam tworzone sq centra
wsparcia, ktore mogq byc¢ realizowane czy to publicznie, czy to publiczno-spotecznie we wspétpracy z
organizacjami pozarzqdowymi, czy to publiczno-prywatnie na zasadach efektywnosci rynkowej —
wyjasnia wiceminister pracy i polityki spoteczne;.

Drugim ponadczasowym elementem zmian jest zastgpowanie dotacji odnawialnymi instrumentami
wsparcia. Zdaniem Megciny wspieranie przedsigbiorczosci pozyczkami, a nie bezzwrotnymi dotacjami,
jest znacznie skuteczniejsze.

— Niech one bedq maksymalnie preferencyjne, takie jak pozyczki dla mtodych w ramach programu
Wsparcie w Starcie, ale jednak niech ciqzy na nas zobowiqzanie do zwrotu tych srodkéw. One wtedy bedq
pracowac trwale. To, co tobie pozwoli stanq¢ na nogi i zbudowac wtasny biznes, za chwile wréci na
rynek i bedzie mogto stuzy¢ komus innemu. O takich instrumentach musimy myslec i jestem przekonany,
Ze one przetrwajq — mowi Jacek Mgcina.
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