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Artykut 11 ustawy o zatrudnieniu socjalnym wskazuje, kto moze zosta¢ zatrudniony na stanowisku
pracownika Centrum integracji spoteczne;j.

W mysl tego przepisu pracownikami Centrum sa:

1) pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dziatalnosci (wytworcza, handlowa lub ustugowq oraz
dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie, z wylaczeniem dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu i handlu
wyrobami przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze
pozostatych wyrobéw alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 0,5% oraz wyrobéw z metali
szlachetnych albo z udzialem tych metali), oraz za obstuge finansowg Centrum;

2) prowadzacy zajgcia reintegracji zawodowej 1 spotecznej;
3) pracownik socjalny;
4) instruktorzy zawodu;

5) osoby ktore zakonczyly uczestnictwo w zajeciach w Centrum, a w uzasadnionych przypadkach takze
przed jego zakonczeniem, jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich.

Kierownika Centrum zatrudnia instytucja tworzaca Centrum, natomiast pracownikow Centrum zatrudnia
kierownik Centrum, z tym ze na jednego pracownika prowadzacego bezposrednio zajgcia z uczestnikami
nie powinno przypadac wigcej niz 5 uczestnikow. Warunek ten nie dotyczy osob ktore zakonczyty
uczestnictwo w zaj¢ciach w Centrum, a w uzasadnionych przypadkach takze przed jego zakonczeniem,
jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich.
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