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Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej, uchwalona przez Sejm w dniu 18 marca 2011 r. wprowadza
szereg zmian dotyczacych bezposrednio pracownikéw socjalnych.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 110 ust. 11 oSrodek pomocy spolecznej bedzie zatrudniat
pracownikdw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkaicow lub proporcjonalnie do liczby rodzin
1 0sOb samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalna w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin 1 os6b samotnie
gospodarujacych.

Dodano ust. 12, zgodnie z ktérym osrodek pomocy spotecznej bedzie zatrudniat w pelnym wymiarze
czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikOw socjalnych. Obecnie obowiazujace przepisy mowity o trzech
pracownikach bez okreslenia ich wymiaru czasu pracy. Zgodnie z nowym art. 110a w ramach struktury
organizacyjnej oSrodka pomocy spotecznej bedzie mogt zosta¢ wyodrebniony zespoét realizujacy zadania
tego osrodka w zakresie pracy socjalnej i1 integracji spotecznej. W sktad zespotu bgdzie wchodzito co
najmniej trzech pracownikéw socjalnych oraz fakultatywnie takze inni specjalisci realizujacy zadania w
zakresie integracji spoteczne;j.

Pracownik socjalny begdzie mial mozliwos¢ korzystania z poradnictwa prowadzonego przez
superwizorOw pracy socjalnej. Poradnictwo bedzie miato na celu zachowanie 1 wzmocnienie kompetencji
zawodowych, utrzymanie wysokiego poziomu Swiadczonych ustug oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego 1 bedzie wykonywane w porozumieniu z pracodawcg co do wyboru formy i
osoby udzielajace] porad. Superwizorem pracy socjalnej bedzie mogta by¢ osoba, ktdra ukonczyta
szkolenie z zakresu superwizji pracy socjalnej i uzyskata certyfikat superwizora pracy socjalnej. Minister
wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia: wytyczne i
standard dla superwizji pracy socjalnej, minimum programowe dla szkolenia superwizor6w pracy
socjalnej, sposob 1 tryb szkolenia superwizoréw pracy socjalnej, tryb nadawania certyfikatu superwizora
pracy socjalnej 1 odptatnosci za postgpowanie zwigzane z uzyskaniem certyfikatu, wzor certyfikatu
superwizora pracy socjalnej, tryb sporzadzania i udostepniania do wiadomosci publicznej list
certyfikowanych superwizoréw pracy socjalnej, podmioty uprawnione do prowadzenia szkolenia z
zakresu superwizji pracy socjalnej oraz zasady 1 tryb prowadzenia nadzoru merytorycznego nad
szkoleniami dla superwizoréw pracy socjalnej uwzgledniajac potrzebe zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolenia 1 przygotowania superwizorow pracy socjalnej, odpowiedniego poziomu
Swiadczonych ustug, ujednolicenia wymogow dotyczacych nadawania certyfikatu superwizora,
ujednolicenia wzoru certyfikatu, oraz ujednolicenia wymogow prowadzenia szkolen z zakresu superwizji
pracy socjalnej.
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