Placa minimalna w 2015 r.

Kategoria: Polityka Spoteczna
Opublikowano: piatek, 02, styczer 2015 10:35
Bernadeta Skébel

Odstony: 1709

Placa minimalna wzrosta od 1 stycznia do 1750 zt. Dla pracujacych pierwszy rok wynosi ona 1400 zt.
Zainteresowanym przypominamy, Ze poj¢cie ptacy minimalnej nie jest rowno pojeciu wynagrodzenia
zasadniczego.

Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ do obliczenia wysokosci
wynagrodzenia pracownika przyjmuje si¢ przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen
okreslonych przez GUS do wynagrodzen osobowych, 1 tak do wynagrodzenia nalezy doliczy¢ np. dodatek
stazowy, dodatki funkcyjna czy dodatek specjalny, premie 1 nagrody (z wyjatkiem nagrody
jubileuszowej).

W praktyce oznacza to, ze przyktadowo pracownik samorzadowy, ktéremu przystuguje dodatek stazowy
bedzie mégt mie€ ustalone wynagrodzenie zasadnicze na poziomie nizszym niz ptaca minimalna, o ile
oczywiscie nie bedzie to prowadzito do naruszenia przepisow Kodeksu pracy w zakresie rOwnego
traktowania pracownikOw przy wynagradzaniu za prace.

Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia si¢ wspomnianej juz nagrody
jubileuszowej, odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
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