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22 grudnia br. Prezydent B. Komorowski podpisat ustawe z dnia 28 listopada br. o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Przedmiotowa
nowelizacja zostala uchwalona w celu zapewnienia ciagtosci udzielania pomocy publicznej pracodawcom
zatrudniajacym oraz zamierzajacym zatrudni¢ osoby niepelnosprawne i wiaze si¢ ze zmiang stanu
prawnego tj. wejSciem w zycie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewn¢trznym w zastosowaniu art. 107 1 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06. 2014, str. 1) oraz koniecznosci zapewnienia zgodnosci przepisow
krajowych z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

Zmianie podlegaja przepisy dotyczace szczegdlnych obowiazkéw 1 uprawnien pracodawcow w zwiazku z
zatrudnianiem osob niepelnosprawnych — zwrotu kosztéw zatrudniania os6b niepelnosprawnych,
znoszac: zawegzajace okreslenie kregu zatrudnianych os6b niepetnosprawnych, w zwiazku z
zatrudnieniem ktoérych pracodawca moze otrzymac zwrot kosztéow (m. in. adaptacji pomieszczen
dostosowujacej do potrzeb niepetnosprawnych) oraz wymaog skierowania do pracy niepelnosprawnych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy i1 niepozostajacych w zatrudnieniu, a takze powstania
niepetnosprawnosci w trakcie zatrudnienia.

Miesigczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego uzaleznia si¢ obecnie
jedynie od wykazania wzrostu netto zatrudnienia ogétem, rezygnujac z drugiego z istniejacych
dotychczas wymagan — wzrostu netto zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

Ponadto mozliwos¢ zwrotu kosztéw obejmuje nie tylko, jak obecnie, koszt zatrudnienia pracownikow
pomagajacych w pracy pracownikowi niepelnosprawnemu (w zakresie utatwienia komunikowania si¢ z
otoczeniem, a takze wykonywania czynnosci niemozliwych lub trudnych do wykonania na stanowisku
pracy), lecz takze kosztow szkolenia tych oséb, wprowadzajac limit do 100 % wydatkow, nie wigcej niz
kwota najnizszego wynagrodzenia.

Dla pracodawcy prowadzacego zaktad chroniony zwrot kosztow bedzie mégt obejmowac budowe lub
przebudoweg zwigzang z modernizacja obiektow 1 pomieszczen zaktadu (dotad — budowy i rozbudowy
pomieszczen). W zakresie szkolen osob niepetnosprawnych refundacja z PFRON-u, na wniosek
pracodawcy, wyniesie 70% kosztow (obecnie 80%) nie przekraczajac dwukrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia na jedng osobg.
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