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Mozliwos¢ faczenia urlopu rodzicielskiego z praca w niepelnym wymiarze czasu az do 64 tygodni - m.in.
takie rozwiazanie zaktada prezydencki projekt ustawy rodzinnej. Liczymy, ze projekt w drugiej potowie
lutego trafi do Sejmu - powiedziata w rozmowie z PAP prezydencka minister Irena Woycicka.

Projekt zmian m.in. w Kodeksie pracy, przygotowany w Kancelarii Prezydenta, trafit obecnie do
konsultacji spotecznych.

Minister Woycicka podkreslita w rozmowie z PAP, ze propozycja stara si¢ odpowiedzie¢ na problemy
rodzicéw taczacych role zawodowe 1 rodzinne - idzie w kierunku uelastycznienia organizacji czasu pracy
1 urlopdw rodzicielskich. Wskazywala, ze projekt byl wstepnie konsultowany zar6wno z pracodawcami,
zwiazkami zawodowymi, jak 1 organizacjami rodzicielskimi. - Prezydencka propozycja stanowi pewien
kompromis miedzy oczekiwaniami Srodowisk rodzicielskich, a mozliwosciami pracodawcéw - podkreslita.

- Liczymy na to, Ze w drugiej potowie lutego wyslemy projekt do Sejmu. Mamy nadzieje na bardzo na
dobrq wspdtprace z rzqdem, zwlaszcza z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej. By¢ moze
Ministerstwo zgtosi tez wlasne propozycje - jestesmy na to otwarci, tak samo jak jesteSmy otwarci na
uwagi w trakcie konsultacji - powiedziala Irena Woycicka. Wyrazita takze nadziejeg, ze projekt uda sig
uchwali¢ do konca obecnej kadenc;ji.

Wedtlug prezydenckiej minister, z wielu badan wynika, iz kwestia godzenia rél zawodowych i rodzinnych
jest postrzegana przed rodzicow jako kluczowy problem, wptywajacy na decyzje o rodzicielstwie.
Dlatego - jak podkreslita - propozycja ma sprzyjaé pracujacym rodzicom, ale rowniez rodzicielstwu.
Ponadto - wskazywata minister - projekt ma wzmocni¢ mozliwos¢ angazowania si¢ ojcéw w opieke nad
dzie¢mi.

Minister podkreslita, ze propozycja jest zwiagzana z rekomendacjami, jakie znalazty si¢ w prezydenckim
programie "Dobry Klimat dla Rodziny", bazuje tez na dobrym rozwiazaniu przyjetym w ubieglym roku
przez rzad - wprowadzeniu urlopu rodzicielskiego, umozliwiajacego sprawowanie rodzicom osobistej
opieki nad dzieckiem do ukoniczenia przez nie 1. roku zycia. - To jest kolejny etap tworzenia warunkéw
sprzyjajqcych rodzicielstwu - zaznaczyta Woycicka.

Jak mowita, projekt prezydencki jest w zasadzie bezkosztowy 1 pokazuje, ze mozna tworzy¢ rozwigzania
prorodzinne, ktdre nie kosztuja.

Prezydencka minister podkreslita, ze propozycja zaktada szczegdlne rozwigzania dla pracujacych
rodzicéw - wprowadza do Kodeksu pracy m.in. pojgcie obowiazkéw rodzinnych, ktérego dotychczas nie
byto.

- Na bazie pojecia obowiqzkow rodzinnych (projekt) zwieksza uprawnienia rodzicow do ubiegania sie o
elastyczne rozwiqzania w organizacji czasu pracy. Jest to statq, bardzo wysokq preferencjq wszystkich
pracujqcych rodzicow, co bardzo wyraZnie widac z réznych badani. Ale ta ustawa jednoczesnie zachowuje
rownowage miedzy pracodawcq i pracownikiem - ocenila.

Zgodnie z projektem pracodawca miatby obowiazek zaakceptowac wniosek pracownika np. o
zmniejszenie wymiaru czasu pracy, ruchomy czy indywidualny czas pracy oraz skrocony tydziefi pracy -
chyba, ze nie pozwalaja mu na to organizacja pracy i rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. -
Dotychczas te sformutowania byly stabsze - podkreslita. Ponadto w przypadku firm powyzej 20 os6b
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ewentualna odmowa uwzglednienia wniosku musiataby by¢ uzasadniona przez pracodawce na piSmie.

- Nie jest to zresztq nic nowego, juz teraz pracodawcy majq obowiqzek uzasadnienia na pismie odmowy
tqczenia pracy w niepetnym wymiarze z urlopem rodzicielskim, a tzw. ,,ustawa antykryzysowa”
wprowadzata taki obowiqzek w przypadku wniosku pracownika o ustalenie indywidualnego czasu pracy.
Dotychczas pracodawcy nie mieli z tym problemoéw - powiedziata minister.

Projekt mowi rowniez o niedyskryminacji w pracy ze wzgledu na obowiazki rodzinne. - Co byfo niejako
w domysle, a teraz zostato w petni wyartykutowane w projekcie tej ustawy - ttumaczyta minister
Woycicka.

Propozycja prezydencka ma ponadto uelastyczni€ urlopy rodzicielskie. - Jedno z rozwiazan dotyczy tego,
ze rodzice beda mogli wykorzysta¢ 16 tygodni urlopu rodzicielskiego maksymalnie w dwoéch czesciach
nie bezposrednio po poprzedniej cz¢sci tego urlopu, ale w terminie pozniejszym - podkreslita. Jesli rodzic
zdecyduje si¢ na wykorzystanie 16 tygodni urlopu rodzicielskiego w jednej lub dwoch ratach (jedna rata
trwa minimum 8 tygodni), przypadajacych w p6zniejszym okresie, odpowiednio redukowana bedzie
jednoczesnie liczba rat, w jakich bedzie mégt wykorzystac bezptatny urlop wychowawczy.

Obecnie 3-letni urlop wychowawczy mozna podzieli¢ maksymalnie na 5 rat. Jesli pracownik wykorzysta
16 tygodni urlopu rodzicielskiego w dwodch ratach przypadajacych w pézniejszym okresie, wowczas
urlop wychowawczy bedzie mogt podzieli¢ maksymalnie na 3 raty. W sumie wigc, w kazdym przypadku
liczba rat urlopéw do wykorzystania przez rodzicOw powyzej pierwszego roku zycia dziecka pozostanie
bez zmian. Woycicka podkreslita, ze dtugos$¢ urlopu wychowawczego nie zmienia sig.

Irena Woycicka podkreslita rowniez, ze dotychczas urlopy wychowawcze mozna byto wykorzystywac do
ukonczenia przez dziecko 5. roku zycia. Zgodnie z propozycja prezydencka, zarowno urlopy
wychowawcze, jak 1 rodzicielskie (16 tygodni), mozna bytoby wykorzysta¢ do korica roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

- Chodzito nam bardzo o to, by objqc¢ tymi urlopami rowniez trudny etap rozpoczecia przez dziecko nauki
w szkole, kiedy - jak wiemy - pracujqcy rodzice przezywajq szczegolne trudnosci z dostosowaniem
organizacji opieki nad dzieckiem do godzin zaje¢ w szkole - ttumaczyta minister.

Wedlug Kancelarii Prezydenta, projekt ma takze dac lepsze mozliwosci taczenia urlopu rodzicielskiego z
praca w niepelnym wymiarze. - Kolejne rozwiqzanie polega na tym, Ze - jeZeli rodzic wraca do pracy, ale
w zmniejszonym wymiarze czasu i tqczy to z urlopem, to ten urlop wydtuza sie proporcjonalnie. Czyli jesli
pracownik wraca po 20 tygodniach urlopu macierzyriskiego od razu do pracy i ztozy wniosek, ktory
pracodawca zaakceptuje, to (...) moZe praktycznie przepracowac w przypadku urodzenia jednego dziecka
64 tygodnie w tej formie potetatowej lub 68 - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka -
tlumaczyta.

W obu rozwiazaniach chodzi o to, by pozwoli¢ rodzicom dostosowac i okres aktywnosci zawodowej, 1
okres opieki do wtasnych potrzeb - wskazata minister Woycicka.

Wedtlug niej projekt ma tez wzmocni¢ uprawnienia ojcdw do urlopéw rodzicielskich. - Dotychczas, jesli
matka byta pracownicq, a ojciec podlegat ubezpieczeniu chorobowemu, ale jako osoba prowadzqca
dziatalnos¢ gospodarcza, albo na odwrot: matka byta osobq samozatrudnionq, a ojciec byt
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pracownikiem, to nie mogli sie oni wymieniac uprawnieniami zwiqzanymi z rodzicielstwem. Czyli w takiej
sytuacji ojciec prowadzqcy dziatalnosé gospodarczq nie miat prawa do zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego, a ojciec bedqcy pracownikiem nie mogt skorzystac z urlopu rodzicielskiego -
tlumaczyta. Dodata, ze projekt ma wprowadzi¢ rozwiazania pozwalajace rowniez w takich sytuacjach
wlaczy¢ si¢ ojcu w opieke nad dzieckiem.

Ponadto - zgodnie z projektem - ojciec mogiby wykorzystac urlop ojcowski do ukonczenia przez dziecko
24 miesigcy (obecnie ma na to rok). Projekt zaktada tez m.in., ze jesli nieubezpieczona matka podejmie
prac¢ do czasu ukonczenia przez dziecko 1. roku zycia, wowczas ubezpieczony ojciec dziecka mogiby
wykorzystywac urlop albo zasitek macierzyfiski tak dtugo, jak dtugo matka jest zatrudniona. Propozycja
wprowadza rowniez m.in. zobowigzanie pracodawcoéw do informowania pracownikéw o uprawnieniach
zwiazanych z rodzicielstwem.

Jednoczesnie, zeby realizacja tego obowiazku nie byta dla pracodawcéw nadmiernym obcigzeniem, beda
oni mogli korzysta¢ z informacji na ten temat, ktérg opracuje Gtéwny Inspektor Pracy.

Projekt wprowadza réwniez jednolite zasady odnoszace si¢ do urlopéw rodzicielskich i wychowawczych,
jesli chodzi o terminy sktadania wnioskéw o urlop, minimalng dlugos¢ czesci urlopu i zasady powrotu do
pracy. Jak podaje prezydencka kancelaria, wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcow, wniosek o
urlop, za wyjatkiem tzw. dtugich wnioskéw, zostaje wydtuzony do 21 dni (dotychczas 14 dni), a
rezygnacja z urlopu 1 wezesniejszy powrot do pracy moze nastapié tylko za zgoda pracodawcy, tak jak
obecnie w urlopach rodzicielskich. Ma to pomdéc pracodawcom lepiej planowac organizacj¢ pracy w
firmie oraz ustabilizuje sytuacje osOb zatrudnionych na zastgpstwo.
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