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Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej zachg¢ca urzedy pracy do przenoszenia pracownikow z back
office’u do bezposredniej obstugi bezrobotnych 1 pracodawcow. W przysztym roku liczy réwniez na
skutecznos¢ wykorzystywanych na szersza skalg nowych instrumentéw — Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz wspolpracy urzedow z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Celem jest
skuteczniejsza aktywizacja bezrobotnych, szczegdlnie najtrudniejszych grup, czyli oséb mtodych, oséb
po 50. roku zycia oraz kobiet wracajacych na rynek po urodzeniu dziecka.

— JestesSmy po reformie instytucjonalnej rynku pracy, ktora ma wptynqé na dostep lepiej wyksztatconej
sity roboczej czy kapitatu ludzkiego. Dysponujemy takze dodatkowymi Srodkami na przekwalifikowanie.
Kazdy przedsiebiorca moZe otrzymacé w urzedzie pracy pomoc nie tylko na dostosowanie kwalifikacji 0sob
bezrobotnych, ktére zatrudnia, lecz takie na podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikéw — podkresla
wiceminister pracy 1 polityki spolecznej Jacek Mgcina.

Na mocy nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie 1
maja br., pracodawcy mogag réwniez skorzysta¢ z dodatkowych srodkéw na zatrudnienie absolwentow.

— Mtodzi ludzie otrzymujq takq promese zaptaty z urzedu pracy w formie bonu zatrudnieniowego, bonu
stazowego. Mogq sie z nim zgtaszac do pracodawcy, ktory te Srodki otrzyma bezposrednio z urzedu
pracy — przypomina wiceminister.

Bon aktywizacyjny cieszy si¢ duza popularnoscia — stosowano go w 88 proc. powiatow — wynika z
danych MPiPS przedstawionych pod koniec pazdziernika na posiedzeniu Naczelnej Rady Zatrudnienia.
Zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez bony szkoleniowe 1 na zatrudnienie. Pozytywnie rozpatrzono 740
wnioskOw o bon na zasiedlenie.

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest zupetnie nowym rozwiqzaniem, ktére ma wspierac szkolenia juz nie
tylko bezrobotnych, lecz takze zatrudnionych. Ma by¢ narzedziem prewencyjnym, ktore pozwoli
inwestowac firmom w kwalifikacje pracownikow. DuZym i Srednim firmom finansujemy 80 proc. kosztow
szkolenia, mikroprzedsiebiorstwom finansujemy 100 proc. Przeznaczymy okoto 9 tys. na szkolenie i
podnoszenie kwalifikacji, zresztq nie tylko pracownikow, lecz takze pracodawcow — wyjasnia Jacek
Mecina.

Uruchomiony w tym roku fundusz miat do dyspozycji 40 mln zt. W przysztym roku srodki beda
zdecydowanie wigksze — 179 mln zi.

— Chcemy poprawic dostepnos¢ ustug zindywidualizowanych dla pracodawcow i bezrobotnych.
Podejmujemy szereg dziatan, ktore majq zachecac urzedy do tego, aby z tzw. back office przesuwac
pracownikoéw do bezpoSredniej obstugi 0sob bezrobotnych i pracodawcow. Wszystkie wskazniki
efektywnosci, placenie urzedom pracy za efekty, to zmiany, ktore majq wspiera¢ nowe rozwiqzania na
rynku pracy — mowi Jacek Megcina.

Resort liczy na to, ze w przysztym roku wszystkie urzedy beda zlecalty ustugi prywatnym agencjom
zatrudnienia. To one maja pomodc w aktywizacji grup osob dtugotrwale bezrobotnych. Jak podkresla
wiceminister, celem na najblizsze lata jest rowniez poprawa struktury bezrobocia.

— Rownolegle prowadzimy dziatania, ktore majq zmniejszy¢ bezrobocie, czyli zwiekszy¢ rownowage na
rynku pracy, i zwiekszy¢ zatrudnienie wsrod osob mtodych, oséb 50+ oraz kobiet powracajqcych na
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rynek pracy po urodzeniu i wychowaniu dziecka. To sq te trzy grupy, ktore chcemy wspierac najsilniej —
wyjasnia Jacek Mgcina.

Z danych GUS-u wynika, ze w II kw. osoby powyzej 50. roku zycia stanowity 25,5 proc. wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych, a kobiety, ktore po urodzeniu 1 wychowaniu dziecka pozostaja bez pracy
— ok. 12 proc. Osoby ponizej 25 lat stanowig ponad 16 proc. bezrobotnych.

Sytuacja na rynku pracy stopniowo si¢ poprawia. Dane Ministerstwa Pracy wskazuja, ze stopa bezrobocia
w pazdzierniku wyniosta 11,3 proc. wobec 11,5 proc. we wrzesniu — byt to dziewiaty miesiac spadkow.

Resort pracy podat, ze w latach 2013-2014 zaktywizowano ponad 400 tys. osob, liczba ofert zwigkszyta
si¢ do blisko 70 tysigcy, a liczba doradcow dostepnych dla bezrobotnych wzrosta o 40 proc.
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