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W związku z wejściem w życie uchwalonej w dniu 14 marca 2014 roku nowelizacji ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw pociąga za sobą konieczność zmian

aktów wykonawczych.

Jest to związane w szczególności ze zmianą treści delegacji ustawowych – w konsekwencji część

regulacji, które do tej pory znajdowały się w rozporządzeniu określającym algorytm podziału środków

Funduszu Pracy musiała znaleźć się w rozporządzeniu określającym zasady gospodarki finansowej tego

funduszu. Dotyczy to np. zawiadamiania przez dysponenta Funduszu Pracy o wysokości ustalonych

rocznych limitów na finansowanie zadań, czy określenia terminów dokonywania podziału między

samorządy powiatów środków Funduszu Pracy.

Najistotniejsze nowe propozycje dotyczą:

·         prawnego umocowania dotychczasowej normy zwyczajowej, ze środki Funduszu Pracy na

realizację przez samorządy powiatów programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań są przekazywane w 12 równych

ratach. Przewiduje się przy tym możliwość przekazania wyższej transzy na wniosek zainteresowanego

podmiotu;

·         analogicznej regulacji dotyczącej wydatków na realizację projektów współfinansowanych z

Europejskiego Funduszu Społecznego;

·         wprowadzenia przepisu zgodnie z którym marszałkowie województw, starostowie, komendanci

OHP oraz wojewodowie na podstawie pisemnego zawiadomienia opracowują plan finansowy w układzie

paragrafów klasyfikacji budżetowej i przekazują dysponentowi Funduszu Pracy;

·         zmieniono tryb przekazywania informacji z wydatkowania środków rezerwy Funduszu Pracy.

Informacja będzie przekazywania przez starostę marszałkowi województwa w terminie do dnia 31 maja

kolejnego roku budżetowego. Następnie marszałek województwa, nie później niż do końca pierwszego

półrocza, będzie przekazywał informację dysponentowi Funduszu Pracy.

Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie

szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy został skierowany do zaopiniowania przez

Zespół ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Społecznej.
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