Ulatwienia dla pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne
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29 pazdziernika zostat przekazany do Sejmu projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2015
r.

Nowe przepisy rozszerzaja krag osob niepetnosprawnych, za ktére pracodawca bgdzie mogt otrzymacé
zwrot dodatkowych kosztéw zwiazanych z ich zatrudnieniem. Dotyczy to kosztow dostosowania
pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb niepetnosprawnych, adaptacji/zakupu sprz¢tu lub urzadzen
utatwiajacych wykonywanie pracy lub funkcjonowanie niepetnosprawnych w zaktadzie pracy.
Zaproponowano, aby zwrot kosztow objat wszystkich niepelnosprawnych zatrudnionych przez
pracodawce, a nie tylko tych, ktérych niepelnosprawnos¢ powstata w trakcie zatrudnienia.

ZYagodzono warunek uzyskania dofinansowania do wynagrodzen pracownikoéw niepelnosprawnych. W
przypadku zatrudnienia nowego pracownika niepelnosprawnego, warunkiem uzyskania na niego
dofinansowania bgdzie wzrost netto zatrudnienia ogétem, a nie jak dotychczas wykazanie wzrostu netto
zatrudnienia ogétem i1 wykazanie wzrostu netto zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych.

Ponadto pracodawca bedzie takze mogt otrzymaé dodatkowo zwrot kosztow szkolenia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy. Zwrot kosztow szkolenia obejmuje 100 proc.
poniesionych wydatkow, jednakze nie moze przekroczy¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia.

Zmieniono takze przepisy dotyczace zwrotu pracodawcom, prowadzacym zaktady pracy chronionej,
dodatkowych kosztow wynikajacych z zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Po zmianach, pracodawca
prowadzacy zaktad pracy chronionej bedzie mégt uzyskaé zwrot kosztow budowy lub przebudowy
zwiazanej z modernizacja obiektow i pomieszczen zaktadu, a nie jak dotychczas kosztow ich budowy lub
rozbudowy.

Zmieni si¢ rOwniez wysoko$¢ refundacji z Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, kosztéw szkoleri 0s6b niepetnosprawnych. Obecnie (na wniosek pracodawcy)
poniesione koszty szkolenia zatrudnionych niepetnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze srodkow
PFRON do wysokosci 80 proc. tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobe.
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