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Przepisy projektu ustawy dostosowano do rozporzadzenia unijnego nr 651/2014 z 1 lipca b.r., ktdre
uznaje niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem wewnetrznym. Przyjete rozwiazania
zapewnig cigglos¢ udzielania pomocy publicznej pracodawcom zatrudniajacym (i zamierzajacym
zatrudni¢) osoby niepetnosprawne.

Obecnie pracodawca, ktory przez 36 miesigcy zatrudnia osoby niepetnosprawne: (m.in. bezrobotne lub
poszukujace pracy, skierowane do pracy przez powiatowy urzad pracy, zatrudnione przez pracodawce,
ktorych niepetnosprawnos¢ powstata w okresie zatrudnienia), moze uzyskac¢ pomoc, jaka jest zwrot
dodatkowych kosztow zwiazanych z ich zatrudnieniem. Nowe przepisy rozszerzaja krag osob
niepetnosprawnych, za ktdére pracodawca bedzie mogt otrzymac ten zwrot. Chodzi o koszty dostosowania
pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb niepetnosprawnych, adaptacji/zakupu sprz¢tu lub urzadzen
utatwiajacych wykonywanie pracy lub funkcjonowanie niepetnosprawnych w zaktadzie pracy.
Zaproponowano, by zwrot kosztow objat wszystkich niepelnosprawnych zatrudnionych przez
pracodawce, a nie tylko tych, ktérych niepelnosprawnos¢ powstata w trakcie zatrudnienia.

Aktualnie warunkiem uzyskania pomocy w formie dofinansowania wynagrodzen dla nowych
pracownikOw niepetnosprawnych jest m.in. wykazanie wzrostu netto zatrudnienia ogétem 1 wykazanie
wzrostu netto zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych (w zwiazku z zatrudnieniem nowych
pracownikow niepetnosprawnych w danym miesigcu). Poniewaz rozporzadzenie unijne zachowuje
jedynie warunek ,,wzrostu netto zatrudnienia ogétem”, to przepisy ustawowe zmieniono tak, aby
otrzymanie miesigcznego dofinansowania na nowo zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego
zalezato wtasnie od tego warunku.

Obecne przepisy okreslaja, ze pracodawca moze uzyskac zwrot ze Srodkow Panstwowego Rehabilitacji
Funduszu Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) jedynie kosztow zatrudnienia os6b pomagajacych
pracownikom niepetnosprawnym w pracy w zakresach: komunikowania si¢ z otoczeniem czy wykonania
czynnosci trudnych. Po zmianach, wprowadzonych do ustawy zgodnie z rozporzadzeniem unijnym,
pracodawca begdzie moglt otrzymac dodatkowo zwrot kosztow szkolenia osoby pomagajace;j
pracownikowi niepelnosprawnemu w ww. czynnosciach. Przyjeto, ze bedzie to 100 proc. kosztow
szkolenia, nie wigcej jednak niz rownowarto$S¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia.

Zmieniono takze przepisy dotyczace zwrotu pracodawcom, prowadzacym zaktady pracy chronione;j
(zpch), dodatkowych kosztow zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Po zmianach, pracodawca
prowadzacy zpch bedzie mogt uzyskac zwrot kosztow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja
obiektow 1 pomieszczen zaktadu, a nie jak dotychczas kosztéw ich budowy lub rozbudowy.

Zmieni si¢ wysokosc¢ refundacji z PFRON kosztow szkoleft 0s6b niepetnosprawnych. Obecnie (na
wniosek pracodawcy) poniesione koszty szkolenia zatrudnionych niepetnosprawnych moga by¢
zrefundowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) do
wysokosci 80 proc. tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jedna osobg. Uwzgledniajac wymogi rozporzadzenia unijnego, w projekcie nowelizacji
ustawy obnizono intensywnos¢ pomocy do 70 proc.

Projektowane rozwigzania powinny wejS¢ w zycie 1 stycznia 2015 r.
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