Zatrudnienie na czas okreslony? Maksymalnie 33 miesiace
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Maksymalnie 33 miesigce bedzie wynosit okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony. Tak przewiduje przedstawiony przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej projekt noweli
Kodeksu Pracy. Po przekroczeniu tego terminu umowa stanie si¢ umowa na czas nieokreslony.

Projekt noweli Kodeksu Pracy oraz niektorych innych ustaw zostal skierowany do konsultacji, ktore
potrwaja do 21 listopada.

Nowe prawo przewiduje, ze w Kodeksie pracy utrzymane beda trzy rodzaje uméw o prace, tzn. umowy o
prace¢ na okres probny, na czas okreslony oraz na czas nieokreslony. Dookreslona bedzie jednak specyfika
umowy na okres probny oraz zostana wprowadzone nowe zasady dot. zawierania umow na czas
okreslony.

Jedna z kluczowych zmian ma by¢ nowe brzmienie art. 251 Kodeksu Pracy, ktore - zdaniem resortu - ma
skuteczniej przeciwdziata¢ naduzywaniu zawierania terminowych uméw o prace. Nowy artykut ma
okresli¢ dopuszczalny okres zatrudnienia na podstawie umowy lub umoéw o pracg na czas okreslony oraz
okresli¢ liczbg umoéw, ktére mogag by¢ zawarte w ramach tego limitu.

Nowe przepisy maja rowniez da¢ mozliwos¢ wypowiadania umow o pracg zawartych na czas okreslony
na podstawie przepisOw Kodeksu pracy. Dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
okreslony miataby by¢ uzalezniona od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy analogicznie jak w
przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony.

W projekcie nowelizacji przewiduje sig, ze okresy wypowiedzenia umowy na czas okreslony i na czas
nieokreslony beda wynosity: 2 tygodnie - w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres
krétszy niz 6 miesigcy; 1 miesiac - w przypadku zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesigcy oraz 3
miesigce - w przypadku zatrudnienia okresu co najmniej 3 lat.

Okres wypowiedzenia umow terminowych to dwa tygodnie. W marcu 2014 r. Trybunat Sprawiedliwosci
UE orzekl, ze dwutygodniowy okres wypowiedzenia dla uméw terminowych bez wzgledu na dtugosc¢
zatrudnienia jest dyskryminujacy.
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