Za malo pieniedzy na obstuge karty duzych rodzin
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Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej szacuje koszt realizacji wydania karty duzej rodziny na 8, 93
ztote na jedna rodzing wielodzietng. Tak wynika z projektu rozporzadzenia w sprawie kosztow realizacji
ustawy o Karcie Duzej Rodziny, sposobu niewaznienia Karty Duzej Rodziny, wzoréw graficznych oraz
wzoru wniosku w sprawie Karty Duzej Rodziny.

Z uzasadnienia do projektu ustawy o Karcie Duzej Rodziny wynika, ze przy szacowaniu kosztow obstugi
zadania wzigto pod uwage wylacznie koszty osobowe realizacji zadania w zakresie wydania karty. Nie
uwzgledniono kosztow materiatow biurowych (wynikajacych chociazby z koniecznosci kopiowania 1
uwierzytelniania dokumentéw okazanych przez strong, kosztow prowadzenia postgpowan odwotawczych
w przypadku odmowy wydania karty, kosztow prowadzenia postgpowan w zakresie stwierdzenia utraty
prawa do posiadania Karty, innych kosztow technicznych takich jak koszty przechowywania
dokumentacji, energii, wyposazenia i utrzymania stanowiska pracy). Wracajac do kosztow osobowych. W
uzasadnieniu projektu ustawy jako stawke wynagrodzenia pracownika przyjeto wynagrodzenie na
poziomie 2000 zt (w tym koszty pracodawcy). Ustawa ma obowiazywac poczawszy od 2015 r. W tym
roku minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie 1750 zt, co z kosztami pracodawcy daje kwote
przeszto 2100 zt. Do tego nalezy doliczy¢ obowiazkowe dodatkowe narzuty pracodawcy samorzadowego
(odpis na ZFSS, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek stazowy). Watpliwosci budzi sam fakt
przyjecia do kalkulacji kwoty najnizszego wynagrodzenia rocznego. Nalezy przypomnieé, ze zgodnie z
art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikowi samorzadowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zaymowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Uwzgledniajac fakt, ze obowiazki w zakresie obstugi wnioskow bedzie wykonywat pracownik
zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, ktory juz powinien mie¢ doSwiadczenie w zakresie obstugi
interesantow 1 wydania decyzji administracyjnych, w kwota ta jest zdecydowanie zanizona.

Watpliwosci budzi rowniez zaproponowana w projekcie ustawy metoda waloryzacji zaproponowana
kwota. Jako zasade przyjeto wskaznik wzrostu cen towarow i ustug. Jak wczesniej pisatam, z
uzasadnienia do projektu ustawy wynika, ze koszty realizacji zadania b¢da miaty giéwnie charakter
osobowy (wynagrodzenie za pracg). Nalezy zaznaczy¢, ze poziom wynagrodzen zmienia si¢ w innym
tempie niz poziom cen towarow 1 ustug. Jako przyktad mozna podac sytuacje w roku 2014, kiedy mamy
do czynienia z deflacja. Tymczasem najnizsze wynagrodzenie w roku 2015 wzrosnie o przeszio 4%. W
podobnym tempie wzrasta Srednie wynagrodzenie za pracg. Przyjety w projekcie sposob waloryzacji przy
stawce za wydanie jednej karty 8,93 oznacza, ze juz w pierwszym roku obowigzywania ustawy, nawet
przy zastosowaniu przez pracodawce samorzadowo najnizszej dopuszczalnie prawem wynagrodzenia za
praceg, gminy beda doptacac do obstugi rzadowego zadania zleconego.

Zarowno projekt ustawy jak 1 rozporzadzenia beda przedmiotem opiniowana przez Komisj¢ Wspdlng
Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego. Mozna si¢ spodziewad, ze kwestia finansowania zadania wzbudzi po
obu stronach sporo emocji.
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