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Kobiety statystycznie pracujg mniej, a takze zarabiaja gorzej niz m¢zczyzni. Dla osob w wieku 50+
roznice te sa coraz wigksze. Wsrod kobiet w wieku 55-64 pracuje niespetna co trzecia. Jakie sa przyczyny
takiej sytuacji? Gdzie nalezy szukac rozwigzan 1 mozliwosci?

Obecna sytuacja

Jak wynika z badan GUS w 2013 r. tylko 31 proc. Polek w wieku 55-64 lata pracowato zawodowo.
Megzczyzn w tym samym wieku pracowato w Polsce 51,3 proc. Roznica pomigdzy zatrudnieniem
mezezyzn 1 kobiet jest najwigksza w grupie osob 50+. W Polsce jest ona rOwniez znaczaco wyzsza niz
Srednia réznica w poziomie zatrudnienia kobiet 1 m¢zczyzn w tej grupie wieku w krajach Unii
Europejskie;.

Statystyczna Polka w dojrzalym wieku zyje skromnie, wydajac Srodki przede wszystkim na zaspokojenie
biezacych potrzeb. Z drugiej strony zycie zawodowe kobiet po pigcdziesiatce wyglada zupetnie inaczej
niz naszych mam 1 bab¢. Osoby zblizajace si¢ do 50. roku zycia maja coraz cz¢sciej wyzsze
wyksztalcenie, coraz dtuzej chcg tez pozosta¢ aktywne zawodowo. W zwiazku z wydtuzeniem wieku
emerytalnego kobiet do 67. roku zycia, a takze z ograniczeniami przywilejow mozliwosci przechodzenia
na wczesniejsza emeryture, utrzymanie aktywnosci ekonomicznej dojrzatych kobiet stato si¢ niezmiernie
istotna kwestia.

Przyczyny niskiego poziomu zatrudnienia i zagrozenia jakie sie¢ z tym wiaza

Skad tak niska aktywno$¢ zawodowa kobiet 1 tak duza dysproporcja w stosunku do mezczyzn? Wynika
ona z kilku czynnikow.

Istotna rolg odgrywa kulturowo zakorzenione w spoteczenstwie przekonanie o roli kobiety jako osoby
skupiajacej si¢ na zyciu rodzinnym, wychowujacej dzieci i wnuki, opiekujacej si¢ starszymi rodzicami. W
takim obrazie trudno znaleZ¢ miejsce na realizacj¢ zawodowa.

Nie bez znaczenia sa takze negatywne stereotypy, z jakimi musza zmagac si¢ dojrzali pracownicy, w
szczegolnosci kobiety. Z powodu popularnych uprzedzen, nieznajdujacych podstaw w rzeczywistosci,
dojrzalym kobietom znacznie trudniej jest przekona¢ do siebie pracodawcow. Dodatkowo trudna sytuacja
0sOb 50+ na rynku pracy poteguje zjawisko dyskryminacji kobiet, przejawiajace si¢ m.in. w srednio
nizszych zarobkach.

Ponadto kobiety nie tylko zarabiaja zazwyczaj mniej od swoich kolegéw, ale réwniez pracuja krocej od
nich, a takze wczesniej przechodza na emeryture. Do niedawna kobiety mogly przechodzi¢ na emeryture
w wieku 55 lat, przez co wszyscy traktowali ten wiek jako wlasciwy dla zakonczenia aktywnosci
zawodowej. Wiek emerytalny ulega stopniowemu wydtuzaniu i wyréwnywaniu, jednak do roku 2040 r.
kobiety wciaz beda mogly przechodzi¢ na emeryture wczesniej niz me¢zczyzni. Krotszy staz 1 nizsze
zarobki przektadaja si¢ natomiast na nizsza emeryturg, a poniewaz kobiety zyja dluzej niz mezczyzni,
moze to oznaczaé pogorszenie ich sytuacji finansowe;j.

Rozwiazania, perspektywy

Przekroczenie 50. roku zycia nie powinno oznaczac¢ kresu zycia zawodowego. Moze by¢ to moment
przetomowy. Z domu odchodza doroste dzieci, za$ kobieta zaczyna mie¢ wigcej czasu na realizacjg
swoich planéw. To moze by¢ najlepszy moment, aby wroci¢ do wczesniej zaniedbywanych pasji 1
odnalez¢ zawodowe powotanie w nowym miejscu. Kobiety w wieku 50+ maja duze doSwiadczenie
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zyciowe i zawodowe.

50-tka to takze dobry wiek na powr6t do zawieszonej aktywnosci zawodowej. Pomdc w tym powrocie
moze zaangazowanie spoteczne — wsrod wolontariuszek az 80% kobiet to osoby po 50. roku zycia.
Kobiety dostrzegaja réwniez potrzebg podnoszenia kwalifikacji w celu zwigkszenia swoich szans na
rynku pracy. Chetniej niz m¢zczyzni decydujg si¢ na studia podyplomowe oraz kursy podnoszace
kwalifikacje zawodowe. Polski Uniwersytet Trzeciego Wieku zrzesza 25 tysigcy stuchaczy, z czego
wigkszos¢ to wlasnie kobiety, rozwijaja si¢ rowniez Uniwersytety Drugiego Wieku.

Poszukujace pracy kobiety w wieku 504+ moga liczy¢ na pomoc instytucji publicznych. Urzedy pracy
oferuja szereg instrumentow umozliwiajacych utrzymanie zatrudnienia, powrét do pracy 1 podnoszenie
kwalifikacji. Osoby w wieku 50+ maja ponadto atrakcyjne mozliwosci dofinansowania do szkolen 1
kursow.

Porady dla oséb w wieku 50+ oraz petna lista instrumentow 1 form wsparcia z jakich skorzysta¢ moga
osoby dojrzate — zaréwno pracujacy jak i poszukujacy pracy w urz¢dach pracy dostgpna jest na stronie:
www.50plus.gov.pl
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