Minimalne wynagrodzenie wzrasta o 70 zt
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Od 1 stycznia 2015 r. wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty 1750 zt ( brutto). W stosunku do
wynagrodzenia minimalnego obowigzujacego w 2014 r. (1680 zt) jest to wzrost o 70 zi, tj. 0 4,2 %.

Kwota 1750 zt zostata okreslona w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 11 wrzesnia 2014 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r. (Dz. U. poz. 1220).

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.), wysokos¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku
pracy nie moze by¢ nizsza niz 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, tj. musi wynosi¢ w
2015 r. co najmniej 1400 zt (brutto).
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