Polityka zatrudnienia w OPS, a wymég wyodrebniania komérek
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Przepisy dotyczace organizacji zadan z zakresu polityki spolecznej, Swiadczen rodzinnych 1 Swiadczen
alimentacyjnych nie wkraczaja w sferg stosunkow pracy 1 nie kreuja ochrony pracownika zatrudnionego
przy wykonywaniu zadaf zleconych z zakresu Swiadczen rodzinnych, gdy stanowisko jego jest
likwidowane. Wymaganie istnienia odrgbnej komorki nastawionej na realizacj¢ zadan z zakresu
Swiadczen rodzinnych dotyczy tylko zadan, a nie odrgbnego zatrudnienia pracownikéw jedynie do
realizacji tych zadan.

Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych 1 Spraw Publicznych z dnia 5 marca
2014 r. II PK 144/13

W uzasadnieniu wyroku sad wskazal, ze przepisy dotyczace organizacji zadan z zakresu polityki
spolecznej, Swiadczen rodzinnych 1 Swiadczen alimentacyjnych nie wkraczaja w sferg stosunkéw pracy 1
nie kreuja ochrony pracownika zatrudnionego przy wykonywaniu zadan zleconych z zakresu Swiadczen
rodzinnych, gdy stanowisko jego jest likwidowane. Wymaganie istnienia odrebnej komorki nastawione;j
na realizacje zadan z zakresu §wiadczen rodzinnych dotyczy tylko zadan, a nie odrgbnego zatrudnienia
pracownikow jedynie do realizacji tych zadan. Likwidacja stanowiska pracy nie moze zatem by¢ pozorna
tylko dlatego, ze zadania zostaly rozdzielone. Nadal pozostaja one odrebnymi zadaniami OPS. A jezeli
tak to powraca problem czy rozdzielenie zadan zwigzanych ze zlikwidowanym stanowiskiem pracy
miedzy pracownikOw pozostajacych w zatrudnieniu po reorganizacji 1 zwolnieniach z pracy daje
podstawe do uznawania braku zasadnosci wypowiedzenia i oceny, ze likwidacja stanowiska byta
pozorowana? Problem ten zostal juz rozstrzygnigty w orzecznictwie, gdzie twierdzi sig, ze pracodawca
ma prawo do tego, aby np. w celu bardziej racjonalnego wykonywania zadan zaktadu 1 pomniejszania
kosztow jego dziatania zmniejszy¢ liczbg pracownikow i1 dokona¢ innego rozktadu zadan, 1 w takiej
sytuacji likwidacja stanowiska nie jest pozorna (por. ostatnio wyrok SN z dnia 3 wrzesnia 2013 r.  PK
41/2013).
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