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Program "Aktywny i Tworczy Senior" jako przyktad dziatania w zakresie wdrazania standardow pracy
socjalnej oraz funkcjonowania instytucji pomocy 1 integracji spolecznej w miescie na prawach powiatu
Swigtochtowice realizowany jest w ramach projektu systemowego "Tworzenie i rozwijanie standardéw
ustug i pomocy i integracji spotecznej Dziatanie 1.2". Wartos¢ projektu wyniosta ponad 847 tys. zt.

Wsparcie systemowe instytucji pomocy 1 integracji spolecznej ma na celu przetestowanie niestosowanych
dotad metod pracy z osobami starszymi poprzez wprowadzenie Standardu pracy socjalnej z osoba starsza
oraz Standardu ustug opiekunczych swiadczonych dla os6b starszych w miejscu zamieszkania przy
wykorzystaniu Modelu realizacji ustug o okreslonym Standardzie w mieScie na prawach powiatu.

Projekt realizowany byt do 30 listopada 2013 r. 1 przewidywat udziat 35 Senioréw (20 uczestnikow
Centrum Aktywizacji Osob Starszych oraz 15 oséb korzystajacych z ustug opiekunczych). Wszelkie
podejmowane dziatania miaty za zadanie wspieranie osob starszych w petnieniu ich rél spotecznych,
dostosowanie form wsparcia do potrzeb 0séb starszych oraz zwigkszenie Swiadomosci spoteczne;j
zwiazanej ze starzeniem si¢ spoteczenstwa i ograniczen z tym zwigzanych.

Uczestnicy projektu zrekrutowani w ramach Centrum Aktywizacji Osob Starszych mieli mozliwos¢
wzigcia udziatu w dwoch réznych formach terapii. Przygotowane programy pozwalaly z kolei na
usprawnienie psychiczne i fizyczne oraz pobudzaly zaradnos¢, uczyly nawiazania kontaktow, wptywaty
pozytywnie na samoocen¢ osob starszych, a takze wyzwalaly poczucie bycia potrzebnym. Ponadto
realizowane przez Fundacje Rozwoju Swigtochtowic — Partnera OPS, dziatania zawieraty kompleksowe
zajecia, ktore z uwagi na zréznicowane pod wzgledem tematycznym warsztaty, wyposazyly uczestnikow
w konkretne umiejetnosci efektywnego dziatania w spotecznosci lokalne;.

W ramach projektu zrealizowano zajecia o nast¢pujacej tematyce:

1. Jestem artystka, jestem artystg — zajgcia pobudzajace wyobraznig, pomystowos¢ 1 zdolnosci manualne.
Uczestnicy wykonujac czynnosci poznali r6zne masy, narzgdzia 1 techniki malowania, malowanie na
szkle oraz r6zne techniki pracy z papierem — decoupage na ré6znych podtozach;

2. Kazdy moze obstugiwaé komputer — zajgcia grupowe z indywidualizacja pracy zwiazanej z poziomem
umiejetnosci poszczegdlnych uczestnikow. Dzigki temu uczestnicy nabyli podstawowe umiejgtnosci
wykorzystania komputera w zyciu codziennym (w tym edytor tekstu, poczta elektroniczna, korzystanie z
Internetu, itp.);

3. Tam gdzie muzyka staje si¢ przewodnikiem... a taniec calym zyciem. Poprzez zaj¢cia Seniorzy
uzyskali umiejgtnosci wykonywania konkretnych tancow 1 uktadéw choreograficznych.

4. Tam gdzie codziennie mozesz by¢ kims innym...a konsekwencje zmian nie istnieja, czyli zajecia
teatralne polaczone z emisja gtosu. Na warsztatach Seniorzy poznali Swiat sztuki teatralnej. Osoby, dla
ktorych ten sposdb spedzania czasu okazat si¢ atrakcyjny maja mozliwos¢ wejscia do zespotu Teatru
Seniora XXI w. prowadzonego przez Fundacjg.

5. Korzystam z nowoczesnych technologii. Podczas tych zaje¢ pokazano, ze kazdy, niezaleznie od wieku,
moze korzysta¢ z r6znych nowoczesnych urzadzen takich jak telefon komoérkowy, komputer, aparat
fotograficzny, bankomat, etc. Uczestnicy poznaja podstawowe funkcje, zasady dziatania w/w urzadzen
oraz zapoznaja si¢ m.in. z funkcjonowaniem portali spotecznosciowych (jak nasza-klasa, facebook, etc.)
6. Z wspolczesna fotografig na Ty (polaczone z graficzng obrobka zdje€). Uczestnicy podczas
praktycznych zaje¢ poznali rozne techniki 1 sposoby wykonywania fotografii, a nastgpnie w utworzonej
pracowni komputerowej mogli pracowac nad graficzna obrobka wykonanych przez siebie zdjec;
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7. W zdrowym ciele, zdrowy duch. Poznanie i rozwijanie sprawnosci w tym kondycji fizycznej, dzigki
czemu uczestnicy pokazuja otoczeniu, ze osoby starsze tez potrafiag aktywnie 1 zdrowo spedzac czas.

Dla uczestnikow korzystajacych z ustug opiekunczych przy zaangazowaniu pracownika socjalnego,
pieciu opiekunek, koordynatora ustug opiekurniczych, trzech asystentéw osoby starszej zrealizowano
nastgpujace dziatania:

- zapewnienie lepszej, fachowej opieki poprzez profesjonalne przeszkolenie opiekunek (szkolenie z
zakresu pierwszej pomocy, szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe),

- podniesienie wlasnej samooceny poprzez udostgpnienie dostepu do ustug kosmetyczno-
pielegnacyjnych,

- umozliwienie kontaktu ze sztuka i1 kultura poprzez wyjscia do kina lub innych instytucji kulturalnych i
sakralnych,

- zapewnienie dostgpu do specjalistycznych porad psychologicznych 1 lekarskich.

- odbudowa zerwanych wigzi 1 podtrzymywanie kontaktéw z rodzina,

- glosne czytanie ksigzek co jest doskonatym rozwiazaniem dla oséb majacych problemy ze wzrokiem.

W ramach realizacji projektu przewidziano takze dzialania podnoszace kompetencje pracownikow OPS w
zakresie pracy socjalnej. Dziatania te objely w szczegdlnosci nastgpujace obszary:

* szkolenie dot. zarzadzania budzetem domowym prowadzone metodami warsztatowymi (gldwne
zagadnienia: okresSlanie celow finansowych, przeptywy gotéwki, sezonowos¢ wydatkow, mozliwosci
oszczedzania, tworzenie funduszu na nagte wypadki, narzedzia oszczednosciowe, zasady racjonalnego
pozyczania, tworzenie planu finansowego 1 jego realizacja;

* rozwigzywanie problemoéw i podejmowanie decyzji (gtdwne zagadnienia: definiowanie problemu,
pozyskiwanie, dobdr, selekcja informacji, techniki poszukiwania rozwigzan, dobor kryteriow oceny,
analiza pomystéw, putapki podejmowania decyz;ji);

* komunikowanie w sytuacjach zawodowych (gtéwne zagadnienia: komunikacja werbalna 1 niewerbalna,
bariery komunikacyjne, aktywne stuchanie, perswazja, elementy negocjacji);

* stres 1 wypalenie zawodowe — jak si¢ chroni¢? (gtdwne zagadnienia: rola stresu w zyciu cztowieka,
sposoby radzenie sobie ze stresem, syndrom wypalenia zawodowego, techniki relaksacyjne, zachowania
wobec stresu).

Obok tego pracownicy socjalni, jak 1 opiekunki Srodowiskowe wzigli udziat w superwizjach, majacych na
celu wzrost kompetencji, polepszenie wydajnosci i jakosci pracy, relacji z przetozonym i
wspotpracownikami oraz wzrost zadowolenia z pracy.

Koordynatorem projektu w jednostce jest Stanistaw Korman — Naczelnik Wydzialu Funduszy
Europejskich.

Zapraszamy do odwiedzenia strony Telewizyjnego Portalu Szkoleniowo-Edukacyjnego ZPP. na ktorej
zamieszczony jest film informujacy o tej inicjatywie.
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