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Rzecznik praw Obywatelskich wystapita do Przewodniczacego Unii Metropolii Polskich z prosba o
poinformowanie o dziataniach podejmowanych na rzecz zwigkszenia zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami w urz¢dach polskich metropolii.

Rzecznik, jako niezalezny organ monitorujacy realizacj¢ w Polsce Konwencji o prawach os6b
niepetnosprawnych, z niepokojem obserwuje, jak trudna pozostaje sytuacja osob z
niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy. Stale rosnie liczba oséb z niepetnosprawnosciami
majacych odpowiednie kompetencje do pracy w urzgdach administracji samorzadowej. Zgodnie z ustawa
o stuzbie cywilnej, jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %,
to osoba z niepelnosprawnoscia bioraca udzial w otwartym naborze ma pierwszenstwo w zatrudnieniu,
jesli znalazta si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow. Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych przewiduje stosowanie takich srodkow, ktdre sa niezbg¢dne dla przyspieszenia
osiagnigcia lub zagwarantowania faktycznej rownosci oséb niepetnosprawnych. W praktyce tylko w
czterech miastach wojewddzkich w urzedach miejskich wskaznik zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami przekroczyt ustawowy poziom 6 %. Ponadto bardzo niski odsetek zatrudnionych
w urz¢dach miejskich pracownikdéw stanowig osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Tymczasem w ocenie Rzecznika urz¢dy organéw samorzadu terytorialnego powinny nie tylko dazy¢ do
osiagnigcia 1 przekroczenia wymienionego wskaznika, ale stosownie do postanowien Konwencji,
wykorzysta¢ wszelkie dostgpne Srodki w celu przeciwdziatania dyskryminacji os6b z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
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