Osoby niepelnosprawne beda mogly pracowaé krocej bez zaswiadczenia od lekarza
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10 lipca weszly w zycie zmiany dotyczace czasu pracy osob niepelnosprawnych. Nawet bez uzyskania
zaswiadczenia od lekarza pracy osoby niepelnosprawne beda mogty pracowac 7 godzin na dobeg 1 35
tygodniowo w ramach petnego czasu pracy. Mimo zmian wynagrodzenie powinno pozosta¢ na tym
samym poziomie.

— Koniecznos¢ uzyskiwania zaswiadczenia przez osoby niepetnosprawne usunqt wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego. Oznacza to, ze od 10 lipca kaidy pracownik ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci bedzie pracowat 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo nie na podstawie
zaswiadczenia, tylko 7z mocy prawa. Bez Zadnych dodatkowych dokumentow pracownik w momencie
zatrudnienia bedzie miat znacznie krotszq dobowq norme czasu pracy niz pracownik petnosprawny —
powiedzial agencji Newseria Biznes Mateusz Brzakowski, radca prawny Polskiej Organizacji
Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.

W wyroku z 13 czerwca 2013 roku Trybunal Konstytucyjny zakwestionowat znowelizowang ustawg o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ktéra obowiazywata od
2012 roku. Nakazywata ona osobom niepelnosprawnym na prace w pelnym wymiarze godzin (8 dziennie
140 tygodniowo). Tylko w sytuacji, w ktdérej pracodawca wysylat pracownika do lekarza medycyny
pracy, a ten stwierdzat koniecznos$¢ skréconego dnia pracy, niepetnosprawny mogt pracowaé 7 godzin
dziennie.

Jak podkresla Brzakowski, zmiana czasu pracy nie bedzie miata wptywu na wynagrodzenie.

— Bez znaczenia jest wiec, czy ktos ma state wynagrodzenie miesieczne, czy ma stawke godzinowq. Mimo
Ze bedzie pracowat godzine krocej, jego wynagrodzenie nie ulegnie zmianie. Pracodawcy nie mogq w
Zaden sposob tego wynagrodzenia modyfikowac tylko i wylqcznie z tego powodu, Ze teraz osoby
niepetnosprawne bedq pracowaty krocej — zaznacza Mateusz Brzakowski.

Jak podkresla radca prawny POPON-u, pracodawcy beda mieli obowiazek, ktory naktada na nich kodeks
pracy, poinformowania pracownikéw o zmianie czasu pracy.

Mimo zmian w przepisach pracownik o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci moze
na witasna prosbe zgtosic¢ si¢ do lekarza 1 uzyskaé zgode na wykonywanie pracy w pelnym wymiarze
godzin.

— Jezeli takq zgode od lekarza uzyska, to pracuje 8 godzin dziennie tak jak kazdy. Pracodawca nie ma
wowczas problemow ze zmianami grafikow, czy tez z tym, Ze ten pracownik bedzie pracowat krocej i
zaktoci to prace w firmie — mowi Brzakowski.

Zdaniem eksperta zmiany nie powinny mie¢ wigkszego wptywu na zwalnianie pracownikow
niepetnosprawnych, cho¢ moga pojawiac si¢ tendencje, aby zastgpowac ich pracownikami z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci lub petnosprawnymi. Pracodawcy moga tez wywieraé presje na
pracownikow i1 w ten sposob zmuszac ich do uzyskania od lekarza zaswiadczenia pozwalajacego na prace
w pelnym wymiarze.

— Takie tendencje mogq sie pojawic¢ i mie¢ wptyw na strukture zatrudnienia, ale nie az tak bardzo, jak na
przyktad obnizenie dofinansowari z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych —
zaznacza Brzakowski.
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W kwietniu nastapito zroéwnanie dofinansowania z PFRON-u dla wszystkich pracodawcéw. Zmniejszeniu
ulegly maksymalne kwoty dofinansowania. Odczuty to przede wszystkim zaktady pracy chronionej, ktére
na dofinansowaniach stracity najwiecej 1 zdaniem Brzakowskiego moga one najmocniej odczu¢ skrocenie
czasu pracy. Nalezy jednak pamigtac, ze w wielu firmach osoby niepetnosprawne pracowaty 35 godzin
tygodniowo, w zwiazku z tym wejScie w zycie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego zmieni wowczas
niewiele. Zdaniem Brzakowskiego przepisy nie wplyna tez na sektor firm ochroniarskich, gdzie poziom
zatrudnienia niepelnosprawnych jest stosunkowo wysoki.

— Te osoby majq zupetnie inny czas pracy niz zwykli pracownicy. W tym przypadku ustawa o rehabilitacji
7 gory wytqcza skrocony czas pracy, mowiqc, ze osoby zatrudnione do pilnowania pracujq w czasie pracy
wynikajqcym z kodeksu pracy. Nie ma tu zadnych zakazow pracy w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej. Dlatego te zmiany w Zaden sposob nie wptynq na sytuacje tych przedsiebiorcéw — zapewnia
Mateusz Brzakowski.
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