Skrécony czas pracy oso6b niepelnosprawnych
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Czas pracy osoby niepetlnosprawnej w stopniu znacznym 1 umiarkowanym nie moze przekracza¢ 7 godzin
na dobe 1 35 godzin w tygodniu - tak zapisano w nowelizacji, ktéra opublikowano 1 lipca.

Do konca 2011 r. obowigzywata zasada, wedlug ktorej czas pracy niepetnosprawnych w stopniu
znacznym lub umiarkowanym wynosit maksymalnie 7 godzin na dobg 1 35 godzin tygodniowo. Od 2012
r., w wyniku nowelizacji ustawy, zaczeta obowigzywaé nowa zasada, na podstawie ktdrej czas pracy tych
0sOb wynosi maksymalnie 8 godzin na dobg 1 40 godzin tygodniowo. Mimo tej zmiany osoby takie nadal
moga pracowac krocej, ale pod warunkiem uzyskania zaswiadczenia od lekarza, w ktérym uzasadni on
koniecznos¢ skroconego wymiaru czasu pracy. Jesli lekarz nie wyda takiego zaswiadczenia, to
niepetnosprawny musi pracowaé¢ w pelnym wymiarze.

Nowelizacja to dostosowanie prawa do wyroku TK z 13 czerwca 2013 r. (K 17/2011). Uznat on
wowczas, ze uzaleznienie stosowania skroconego wymiaru czasu pracy wobec 0s6b niepetnosprawnych
(w stopniu znacznym 1 umiarkowanym) od uzyskania zaSwiadczenia lekarskiego, jest niezgodne z art. 2
w zw. z art. 69 Konstytucji.

Ustawa z dnia 10 czerwca 2014 r. o0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2014 poz. 877) wejdzie w zycie 16 lipca.
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