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Rozw@j gospodarczy jest pozadany w kazdej jednostce samorzadu terytorialnego. Wzrost potencjatu
ekonomicznego przedsigbiorstw ma bezposrednie przetozenie na rynek pracy (mniejsze bezrobocie), ale
rowniez korzystnie wptywa na wizerunek powiatu oraz daje wymierne korzysci finansowe, poniewaz
zwigksza si¢ baza podatkowa 1 wysokos¢ dochodéw wptywajacych do budzetu samorzadu.

W ramach wspierania oséb poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej realizowat
w minionym czasie liczne projekty szkoleniowe, ktore byty finansowane gtéwnie ze srodkéw Unii
Europejskiej. Dobrze prowadzona dziatalnos¢ w zakresie wspierania osOb poszukujacych pracy przejawia
si¢ w prawidlowo przygotowane]j 1 przejrzystej stronie internetowej. Ponadto PUP stara si¢ utrzymywac
kontakty z bezrobotnymi, a takze informowac ich za posrednictwem medidw oraz na tablicy ogloszen o
mozliwosciach podjecia pracy.

Dodatkowo planuje si¢ wdrozenie systemu powiadamiania SMS 1 stworzenie list mailingowych
zawierajacych adresy e-mail osob poszukujacych pracy. Innowacyjne dziatania zwiazane z wdrozeniem
elektronicznego narzgdzia — kreator CV, ktore aktualnie jest w przygotowaniu to dodatkowa propozycja.

Rozwinigto takze system wewngtrznego monitoringu efektow podejmowanych dziatai. W ramach
procedur obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy dokonuje si¢ m.in. opracowywania
miesi¢cznych informacji o strukturze bezrobocia na terenie powiatu, ktore stanowia podstawe do
okreslania krotkookresowych planéw dziatania 1 pozwalaja na szybkie reagowanie na zmieniajaca si¢
sytuacje¢ gospodarczg oraz lepsze ukierunkowanie dziatan podejmowanych przez pracownikow PUP.

Koordynatorem projektu w jednostce jest Mariola Kadziela, kierownik Wydzialu Rozwoju, Funduszy
Zewngetrznych 1 Promocji Powiatu
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