Zmiany w zakresie czasu pracy os6b niepelnosprawnych
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10 lipca 2014 r. wchodza w zycie zmiany w zakresie czasu pracy osOb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Zmiany wynikaja z wejscia w zycie wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 13 czerwca 2013 r. (Dz. U. poz. 791).

Od 10 lipca 2014 r. normy czasu pracy ulegaja skroceniu. Od tego dnia wskazane powyzej osoby, z mocy
prawa, moga pracowa¢ maksymalnie 7 godzin na dobeg, 35 godzin tygodniowo. Sg to normy sztywne 1
nieprzekraczalne, oznaczajace dzienne i tygodniowe maksimum.

Osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, aby pracowaé w
skréconej normie czasu pracy nie beda juz musiaty przedktadaé pracodawcy zaswiadczenia o celowosci
stosowania skroconej nomy czasu pracy, wystarczy jedynie, ze przedtoza/przedtozyty odpowiednie
orzeczenie. Osoby te w zakresie czasu pracy wroca wigc do stanu prawnego obowiazujacego przed 1
stycznia 2012 1.

Warto ponadto dodaé, ze wskazanych powyzej pracownikéw nadal dotyczy¢ bedzie zakaz pracy w porze
nocnej 1 w godzinach nadliczbowych (poza wyjatkami wynikajacymi z art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jedn.: Dz.
U.z 2011 r. Nr 127, poz.721 z p6zn. zm.)).
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