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Organizacje pozarzadowe na Swiecie staja si¢ coraz wazniejszym pracodawca. W Polsce ten segment
rynku pracy dopiero si¢ rozwija — to ok. 80 tys. miejsc pracy. Jak jednak przekonuja przedstawiciele
organizacji, trzeci sektor to dobre miejsce dla mtodych ludzi, by zdobywaé¢ doswiadczenie, budowaé
kompetencje 1 rozwijac kreatywnos$c¢. Dla cz¢sci z nich moze okazac si¢ droga do kariery, innym — moze
pomodc w zdobyciu atrakcyjnej pracy.

Na Swiecie organizacje pozarzadowe staja si¢ coraz wazniejszym pracodawca. W Polsce rynek ten
dopiero si¢ rozwija.

— To jest okoto osiemdziesieciu tysiecy miejsc pracy. Jest to jednak wciqz utamek tego, co na swiecie —
powiedzial agencji informacyjnej Newseria Pawel Lukasik, prezes zarzadu Akademii Rozwoju Filantropii
w Polsce.

Za zdecydowana wigkszos¢ miejsc pracy odpowiada sektor prywatny, w tym przede wszystkim mate 1
Srednie firmy. Sektor pozarzadowy nie jest jeszcze do korica doceniany jako pracodawca.

— Trzeci sektor, zwany sektorem pozarzqdowym, jest bardzo atrakcyjnym miejscem pracy z perspektywy
budowania doswiadczenia zawodowego, rozwoju osobistego, nawet wzmacniania rodziny, roowoju wsrod
dzieci czy mtodziezy — mowi Pawet Lukasik. — Uczy pracy w grupie, kreatywnosci, pomaga zdobywaé¢
umiejetnosci w zarzqdzaniu projektowym, gdzie mamy rozne elementy pracy: od rozliczania projektu,
poprzez koordynowanie przedsiewziecia, az po stawianie wyzwan zespotowi wolontariuszy czy
pracownikow.

Jak podkresla, pracodawcy zdaja sobie spraweg z tego, ze osoby z takim doswiadczeniem tatwo nawiazuja
kontakty, potrafia szybko reagowac, sa mobilne i odporne na stres. Lukasik dodaje jednak, ze absolwenci,
ktorzy maja doSwiadczenie na rynku pracy w trzecim sektorze, np. jako wolontariusze, sa bardzo cenieni
przez potencjalnych pracodawcow.

— Wolontariusz to ktos, kto potrafi zebrac¢ grupe osob, umowi¢ sie, ze mamy jakies wyzwanie, czyli
podejs¢ w taki bardzo nowoczesny sposob do zarzqdzania projektem. Nie kaze, tylko stawia wyzwania,
mowi: ,,zrobmy to razem”, czyli nie boss, a lider. A potem juz jak uda nam sie, to ta osoba bez insygniow
wiadzy, bez pieniedzy, bez formalnych przejawow przywddztwa, potrafi by¢ liderem, potrafi
przeprowadzaé projekty, jest bardzo ceniona na rynku pracy — dodaje Lukasik.

Organizacje pozarzadowe w Polsce cechuje wielka r6znorodnos¢ dziatania. Po 1989 roku wiele
organizacji postanowito odnowi¢ swoja dziatalnos$¢ siggajaca tradycji II Rzeczypospolitej, jak np. Caritas
czy YMCA (Zwiazek Chrzedcijaniskiej Mtodziezy Mgskiej). Powstato rowniez wiele organizacji zar6wno
przeciwdziatajacych zjawiskom patologicznym, jak alkoholizm czy bieda, jak 1 dziatajacych na rzecz
edukacji.

Mtodzi ludzie najczesciej zaczynaja swoja prace jako wolontariusze w mtodziezowych organizacjach,
takich jak Zwigzek Harcerstwa Polskiego czy w organizacjach studenckich, np. Niezaleznym Zrzeszeniu
Studentow.

— Kazdy z nas moze znaleZ¢ pomyst na funkcjonowanie w takim obszarze. Jedni mogq znaleZ¢ tutaj state
miejsce pracy, inni rozwijajq swoje pasje, wyrazajq siebie, budujq kapitat spoteczny jako wolontariusze.
Ale w jednym i w drugim wypadku wszyscy wygrywajq — zarowno spotecznosci, jak i ci, ktorzy sq w to
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zaangaZowani — zapewnia prezes Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce przeprowadzita badanie na temat wolontariatu. Pierwsze
skojarzenie dla wielu osob to pozytywistyczni bohaterowie literaccy jak doktor Judym czy sitaczka.
Wspoélczesni wolontariusze bardziej reaguja jednak na hasta o zmianie §wiata czy pomocy innym niz na
sformutowania o byciu lepszym cztowiekiem. Wielu z nich pdzniej chce zalozy¢ swoje wlasne
organizacje.

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce dziata od 1998 r. Jej gtéwnym celem jest stworzenie
spoleczenstwa obywatelskiego. Akademia prowadzi m.in. dziatania na rzecz aktywizacji dzieci i
mtodziezy, os6b starszych czy dotyczace przedsigbiorczosci spoteczne;.
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