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Zmieniamy pracg coraz czgsciej. Dynamiczny rynek sprawia, ze przed wyzwaniem znalezienia nowego
zatrudnienia staja takze osoby w wieku 50+. Co zrobi¢, kiedy szukamy nowej pracy, a ostatni raz
robiliSmy to kilka lub kilkanascie lat temu? Eksperci radza jak znalez¢ prace w dojrzatym wieku.

Wiek 50+ to doskonaly czas by realizowac si¢ zawodowo — kobiety 1 m¢zczyzni w tym wieku, migdzy
innymi dzigki swojemu do§wiadczeniu i1 ustabilizowanej sytuacji zyciowej, moga by¢ wartosciowymi
pracownikami w kazdym sektorze gospodarki. Niezbedne jest jednak, by osoby te potrafity pewnie
poruszac si¢ na rynku pracy i wiedzialy jak skutecznie szukaé nowej pracy. Jak powinny rozpoczac si¢ te
poszukiwania?

Wsparcie urzedéw pracy

Warto zacza€ od zarejestrowania si¢ w najblizszym urzedzie pracy 1 zapoznania z dostgpnymi ofertami.
Urzedy pracy dysponuja szeregiem narzedzi dedykowanych osobom w wieku 50+, ktore utatwiaja
podnoszenie kwalifikacji 1 powr6t do pracy. Oprocz posrednictwa w znalezieniu nowej pracy, moga
pomoc w sfinansowaniu wybranego kursu lub studiéw podyplomowych. Kazdemu zarejestrowanemu
bezrobotnemu w wieku 50+ urzad pracy przygotowuje rowniez indywidualny plan dziatania zmierzajacy
do znalezienia zatrudnienia.

Odwiedzenie urzedu pracy to jedynie pierwszy krok na drodze do znalezienia pracy. Niezb¢dne nam
bedzie rowniez dobrze napisane CV.

Kluczowe elementy efektywnego CV

Jak dobrze przygotowaé CV, czyli najwazniejsze narze¢dzie do prezentacji swojego dorobku zawodowego
—radzi Grzegorz Zatuski, trener biznesu, doradca, mediator BodyLanguage Institute Polska:

e Przede wszystkim CV musi zawiera¢ poprawne dane adresowe i kontaktowe. Podany adres
mailowy nie powinien by¢ infantylny — najlepiej by sktadat si¢ z imienia 1 nazwiska.

e Powinno by¢ zaopatrzone zdjgciem wykonanym przez profesjonalnego fotografa. Nie nalezy
umieszczaé zdjecia legitymacyjnego ani pochodzacego z rodzinnego albumu.

e Nie moze by¢ za dlugie. Osoby 50+ czgsto posiadaja juz za soba bogata karierg 1 zasob
doswiadczen, ktérymi moga si¢ pochwali¢, jednak w takim wypadku wystarczy zrobi¢ krotkie
podsumowane na pierwszej stronie, aby osoba zapoznajaca si¢ z zyciorysem mogla na pierwszy
rzut oka uzyskac jasne informacje.

e Skupmy si¢ na najwazniejszych elementach drogi zawodowej — CV nie powinno przekraczac 2 —
3 stron tekstu.

e CV powinno byc¢ perfekcyjne — w celu wyeliminowania ewentualnych btedow, ktére moga si¢
wkras¢ do tekstu, dobrze jest poprosi¢ znajoma osobg o przeczytanie 1 sprawdzenie poprawnosci
dokumentu.

e CV nalezy przekazac¢ do pracodawcy najcze¢sciej droga elektroniczna, zapisane we wlasciwym
formacie — najlepiej PDF, pozwalajacym na zachowanie zamierzonego wygladu dokumentu.

Jezeli nasz zyciorys 1 doSwiadczenie zainteresuje potencjalnego pracodawce, mozemy spodziewac sig
zaproszenia na roZmowg.

Jak zaprezentowac sie¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej?
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Jak zachowac si¢ kiedy udato si¢ nam juz zainteresowac pracodawce 1 dostajemy zaproszenie na
rozmow¢ kwalifikacyjna? Piotr Prendota, Specjalista ds. HR, Partner Zarzadzajacy Solid Bridge
Solutions, twierdzi, ze zasadnicze znaczenie odgrywa w tej mierze wlasciwe nastawienie 1
przygotowanie.

,Przychodzac na rozmowe kwalifikacyjna, kandydat powinien by¢ uSmiechnigty, radosny z duza doza
optymizmu 1 dynamiki. Bardzo wazne jest zachowanie wszystkich elementéw sktadajacych si¢ na
pozytywne pierwsze wrazenie. Zwro¢my uwage na odpowiedni ubior — §wiadczacy o szacunku dla
rozméwcy, ale dopasowany do charakteru pozycji o jaka aplikujemy. Dla zrobienia dobrego wrazenia
wazny jest kontakt wzrokowy, pewny uscisk dtoni przy powitaniu, zajmowane miejsce przy stole,
skorzystanie, jezeli pada propozycja, z czegos do picia. Podczas rozmowy, nalezy koncentrowac si¢ na
mocnych stronach, takich jak doSwiadczenie, solidno$¢, sumiennos¢ oraz statos¢ pracy na potencjalnym
stanowisku — nie trzeba postrzega¢ dojrzalego wieku jako przeszkody. Warto wiedzieé, ze wybierajac
kandydata po 50-tce pracodawca minimalizuje ryzyko rotacji w zespole. Dobrze jest prezentowac sig
poprzez pryzmat swoich sukcesOw — przygotowacé najwazniejsze i najciekawsze, z punktu widzenia
potencjalnego pracodawcy, osiagni¢cia. Niech sukcesy definiuja kandydata, a nie jego wiek. Niezmiernie
istotne jest dobre przygotowanie do rozmowy — nalezy dobrze zna¢ oczekiwania firmy 1 swoje CV. Przed
spotkaniem warto przypomnie¢ sobie chronologi¢ oraz sukcesy, trudne czy kryzysowe sytuacje zaistniale
w poszczegblnych miejscach pracy, z ktérymi kandydat musiat sobie poradzi¢. Najwazniejsze jednak
bedzie ostatnie 10 — 15 lat doSwiadczenia.”

Proces poszukiwania pracy bywa czasochtonny. Nie nalezy si¢ jednak poddawa¢ — wytrwatos¢ oraz
otwartos¢ na zmiany i nowe doSwiadczenia w polaczeniu z umiejgtnym wykorzystaniem wtasciwych
narze¢dzi moze znacznie zwigkszy¢ nasze szanse na znalezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia.

Porady dla oséb w wieku 50+ oraz petna lista instrumentow 1 form wsparcia z jakich skorzysta¢ moga
osoby dojrzate — zaréwno pracujacy jak i poszukujacy pracy w urz¢dach pracy dostgpna jest na stronie:

www.50plus.gov.pl
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