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Dla zastosowania sankcji opisanych w art. 106 ust. 5 w związku z art. 11 ust. 2 ustawy o pomocy

społecznej nie bez znaczenia są okoliczności, w jakich następuje odmowa współdziałania z pracownikiem

socjalnym. Zakresem tego przepisu objęta jest bezspornie świadoma, celowa lub złośliwa odmowa

współpracy.

Ponadto powołana okoliczność braku współpracy powinna znajdować potwierdzenie w zgromadzonym w

aktach sprawy materiale i powinna mieć rzeczywisty charakter, a uzasadnienie decyzji odmawiającej

udzielenia pomocy społecznej z tego powodu powinno zawierać nie tylko wskazanie przyczyn uznania

braku współpracy, ale także analizę i ocenę sytuacji osoby w odniesieniu do braku współpracy i rodzaju

wnioskowanej pomocy. Przesłanka braku współdziałania z pracownikiem socjalnym musi być wykazana

w sposób nie budzący wątpliwości i niewątpliwie nie może być nadużywana przez organy administracji

publicznej.

Wyrok WSA w Łodzi z 24 kwietnia 2014 r. II SA/Łd 189/14 - Wyrok WSA w Łodzi.
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