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Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw ma
przyczynic si¢ do wzrostu zatrudnienia poprzez lepsze dostosowanie ofert urzgdéw pracy do potrzeb
bezrobotnych i $cislejsza wspotprace urzedéw z pracodawcami, gminami oraz agencjami zatrudnienia.

Zgodnie z nowymi przepisami urz¢dy pracy beda ustalac profile pomocy, dostosowane do potrzeb 1
mozliwosci konkretnego bezrobotnego. Pierwszy profil dotyczy bezrobotnych aktywnych, dla ktérych
podstawowym wsparciem bgda oferty pracy i doradztwo zawodowe, takie jak np. szkolenia czy pozyczki
na dziatalnos¢ gospodarcza. Drugi profil pomocy obejmuje osoby bez pracy wymagajace wsparcia — beda
one mogly korzystaé ze wszystkich mozliwosci wsparcia oferowanych przez urzedy pracy, np. ze stazy. Z
kolei trzeci profil pomocy dotyczy bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, np. wykluczonych
spolecznie, ktorzy beda obstugiwani przez podmioty posredniczace, w tym agencje zatrudnienia lub
organizacje pozarzadowe.

Nowelizacja zmienia takze zasady ustalania wysokosci Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programdOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w
wojewddztwie. B¢da one uzaleznione od efektywnosci dziatan aktywizacyjnych. Nowelizacja wprowadza
tez rozwiazania majace przyczynic si¢ do tworzenia miejsc pracy i ponownego zatrudnienia
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka, mtodych pracownikow
oraz bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. Sa to m.in. granty na teleprace, Swiadczenia aktywizacyjne,
trojstronne umowy szkoleniowe, bony stazowe 1 szkoleniowe.

Sejm uchwalit ustawe 14 marca 2014 r. Prezydent podpisat ja 24 kwietnia br. Nowelizacja weszta w zycie
27 maja br.
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