Zasady aktywizacji os6b niepelnosprawnych wymagaja zmiany
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14 maja br. odbyto si¢ pierwsze posiedzenie Zespotu ds. aktywizacji spotecznej i zawodowej w ramach
,,Okraglego stolu — Jak wspiera¢ osoby niepelnosprawne”. Spotkania poprowadzit Pan Jacek Mgcina —
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Pierwsze spotkanie zostalo poSwigcone przedstawieniu postulatéw Srodowiska osob niepelnosprawnych
dotyczacych zmiany systemu gospodarowania srodkami Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Funduszu Pracy w zakresie w jakim Srodki tego funduszu powinny stuzy¢
aktywizacji osOb niepetnosprawnych.

Uczestnicy spotkania zgtaszali uwagi o charakterze systemowym, jak 1 bardziej szczegétowe problemy,
ktore dzisiaj w wielu przypadkach powoduja, ze pomoc osobom niepelnosprawnym jest iluzoryczna.

W kwestii aktywizacji zawodowej zwracano uwage na problem niskiego wskaznika zatrudnienia os6b
niepetnosprawnym na otwartym rynku pracy. Uczestnicy wskazywali, ze nawet jezeli osoba
niepetnosprawna znajdzie pracg to czgsto jest to zajecia zdecydowanie ponizej kwalifikacji tej osoby.
Padty uwagi, ze brakuje wsparcia dla oséb niepelnosprawnych, ktére znalazty prace (takie osoby znajduja
si¢ w zasadzie poza systemem wsparcia, w tym czgsto traca uprawnienia do renty, gdy tymczasem
zwigkszone potrzeby finansowe tych osob, a zwiazane z niepetnosprawnoscia nie zmniejszaja si¢).
Uczestnicy spotkania wskazali na konicznos$¢ systemowego wdrozenia asystentow osob
niepetnosprawnych. Wskazano réwniez na brak programéw publicznych stuzb zatrudnienia
dedykowanych bytym opiekunom 0s6b niepetnosprawnych, ktére po kilkudziesigcioletniej przerwie w
zatrudnieniu, maja problemy ze znalezieniem pracy (nabycie nowych kwalifikacji, umozliwienie powrotu
do wyuczonego zawodu).

Uczestnicy zwracali rowniez uwagg patologi¢ obecnie funkcjonujacego systemu dofinansowania
wynagrodzenia os6b niepetnosprawnych. Wskazano, ze wielu pracodawcéw buduje swoj biznesplan
gléwnie w oparciu o Srodki otrzymywane w PFRON zatem nie zalezy im na rehabilitacji zatrudnionych
pracownikow, ktéra prowadzitaby do zmniejszenia stopnia niepetnosprawnosci.. Przeciwnie wskazano, ze
zdarzaja si¢ przypadki szantazowania pracownikoéw pod rygorem utraty pracy.

Uczestnicy zwrocili rowniez uwagg, ze pracownicy powiatowych urzedy pracy nie sa przygotowani do
obstugi 0s6b niepetnosprawnych.

Jezeli chodzi o rehabilitacje spoteczng wskazano na zbyt mata liczbe funkcjonujacych warsztatow terapii
zajeciowe], domow dziennych, oSrodkéw wsparcia. W przypadku turnuséw rehabilitacyjnych wskazano
na potrzebe profilowania uczestnikow (np. ze wzgledu na potrzeby zdrowotne, wiek, sytuacje
zawodowa). Wskazano réwniez, ze podmioty prowadzace turnusy czy najmujace si¢ sprzedaza sprzg¢tu
dla os6b niepetnosprawnych swiadomie zawyzaja ceny, majac Swiadomos¢, ze ustugi o dostawy sa
dofinansowywane ze Srodkow PFRON na czym traca zarowno osoby niepetnosprawne jak 1 panstwo.

Z ciekawych uwag wskazano na potrzebg na potrzebg zindywidualizowania pomocy udzielanej osobom
niepetnosprawnym, proponujac by w system wiaczy¢ pracownikow pomocy spotecznej, ktorzy jako
pierwsi powinni dokona¢ oceny potrzeb osoby niepelnosprawnej pod katem podjecia dalszych dziatan na
rzecz jej rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.
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