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Elastyczny czas pracy wprowadzito juz 707 firm - wynika z danych Panstwowej Inspekcji Pracy.
Najchetniej po nowe rozwiazania siggaja przedsigbiorcy z Katowic, Rzeszowa, Krakowa 1 Olsztyna. - Nie
spetnity si¢ czarne scenariusze o naduzywaniu przez przedsigbiorcow nowych przepisow o elastycznym
czasie pracy. Lawiny che¢tnych nie ma. Widaé, ze z tej mozliwosci korzystaja gtéwnie firmy, ktére
naprawde tego rozwiazania potrzebuja - mowi minister pracy i polityki spotecznej Wiadystaw Kosiniak-
Kamysz.

Firmy moga uelastycznia€ czas pracy od sierpnia zesztego roku. Musza jednak wyrazi¢ na to zgode
dziatajace w zaktadzie zwiazki zawodowe. A jesli ich nie ma, pracodawca musi porozumiec si¢ z
przedstawicielami pracownikéw. Pracodawcy moga skorzysta¢ z dwoch nowych rozwigzan. Pierwsze to
wydtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy do maksymalnie 12 miesigcy. Wczesniej nie mogto to
by¢ wigcej niz 4 miesiace. Pozwala to dostosowac czas pracy pracownikéw do biezacych zaméwien.
Drugie rozwiazanie to mozliwo$¢ wprowadzenia w firmie ruchomego czasu pracy. Pracownicy moga
dzigki temu zaczynac¢ prace np. w poniedziatek, Srodg 1 piatek o godzinie 9 rano, a we wtorek 1 w
czwartek o 10. Moga réwniez rozpoczyna¢ dzien np. migdzy godzing 7 a 10. Utatwia to pracownikom
godzenie zycia rodzinnego z praca.

Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze do korica marca elastyczny czas pracy wprowadzito
707 pracodawcow. To gldwnie duze przedsigbiorstwa zatrudniajace od 50 do 249 0s6b (248). Nieco
mniej bylo Srednich firm, zatrudniajacych do 49 pracownikow (198) oraz tych najwigkszych, powyzej
250 pracownikéw (124).

Najchetniej z nowych rozwigzan korzystaja przedsigbiorstwa zajmujace si¢ przetworstwem
przemystowym (37%), handlem i naprawami (18%) oraz budownictwem (11%). Najwigcej firm
wprowadzito nowe przepisy w Katowicach (130), Rzeszowie (65), Krakowie (64) 1 Olsztynie (52).

Nawet po wprowadzeniu elastycznego czasu pracy, pracownikom nadal przystuguje wynagrodzenie za
przepracowane nadgodziny. Tak jak do tej pory pracodawca moze rekompensowa¢ podwitadnym dtuzsza
prace czasem wolnym. Zmiany wprowadzone w kodeksie oznaczaja jedynie dopasowanie czasu pracy
pracownikow do wielkosci zamowien lub liczby zlecen w firmie.

W kodeksie pracy zostaja gwarancje odpowiedniego czasu odpoczynku dla pracownikéw. Zachowane
zostaje prawo do 11-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w ciggu doby oraz do 35-godzinnego w
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ciagu tygodnia. Pod szczegdlna ochrong ciagle pozostaja m.in. kobiety w ciazy, rodzice matych dzieci
czy pracownicy mtodociani.
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