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Nowe instrumenty wsparcia, profilowanie pomocy dla bezrobotnych 1 wynagradzanie pracownikéw
urzedow za osiagane wyniki - zaktada przygotowana przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej
reforma urzedow pracy przyjeta w czwartek przez Senat. Ustawa czeka juz tylko na podpis Prezydenta.

Jak informuje resort pracy, celem zmian jest lepsza obstuga w urzedach pracy os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy 1 pracodawcow. - Urzedy przestanq by¢ posredniakami, a stanq sie, wzorem
brytyjskich ,,job centres“ czy niemieckich ,,center fur arbeit*, prawdziwymi centrami pracy - mowi
minister pracy i polityki spotecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz.

Co sie zmieni?

Kazdy bezrobotny 1 poszukujacy pracy zarejestrowany w urzedzie pracy bedzie od poczatku prowadzony
przez tego samego doradce klienta. Podobnie bedzie w przypadku pracodawcow. - Upraszczamy
strukture urzedow, bo dotychczasowy podziat na posrednikow, doradcow zawodowych czy liderow
klubow pracy wprowadzat tylko niepotrzebny zamet wsrod osob szukajqcych pracy - thumaczy minister
Kosiniak-Kamysz.

Zmieni si¢ tez podejscie do klientow. Podstawa bedzie profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych.
Kazda osoba zglaszajaca si¢ do urzedu zostanie przydzielona do jednego z trzech profili. W pierwszym
znajda si¢ bezrobotni aktywni, ktorzy nie potrzebuja specjalistycznej pomocy, a jedynie przedstawienia
ofert pracy. Do drugiego profilu naleze¢ bgda bezrobotni wymagajacy wsparcia, ktérzy beda korzystac ze
wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, jakie oferuja urzedy pracy. W trzecim profilu znajda si¢
bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno tacy, ktérzy z r6znych powodéw zagrozeni sa
wykluczeniem spotecznym, jak 1 ci, ktorzy z wlasnego wyboru nie sg zainteresowani podjgciem pracy lub
uchylaja si¢ od pracy legalne;.

Magdalena Kus, wicedyrektor urzedu pracy w Grojcu: - Profilowanie pomocy osobom bezrobotnym
utatwi nam prace. Bedziemy mieli wiedze, czego oczekujq bezrobotni i jakq forme pomocy mozemy im
zaoferowac. Pozwoli to rowniez wyodrebni¢ grupe, ktora pracowac nie chce. Wiecej czasu poswiecimy na
wsparcie 0sob, ktorym naprawde zalezy na znalezieniu pracy.

Urzedy pracy maja otworzyc¢ si¢ takze na wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej, lokalnymi
organizacjami pozarzadowymi i prywatnym agencjami pracy, ktérym beda mogty zlecaé czgs$¢ zadan
zwiazanych z pomoca osobom bezrobotnym.

Pojawia si¢ nowe instrumenty wsparcia dla osob szukajacych pracy. To m.in. grant na teleprace,
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia organizowane w ramach trgjstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych
pomigdzy starosta, pracodawca 1 instytucja szkoleniowa, dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+.

CzegScia zmian jest pakiet dla mtodych o0s6b szukajacych pracy. Zmieniono definicj¢ osoby mlodej, ktora
obejmie wszystkich do 30. roku zycia. - To konieczna zmiana, bo wielu mtodych uczy sie coraz dtuzej i
poZniej wechodzq na rynek pracy. Dzieki temu urzedy bedq mogty pomoc wiekszej grupie osob - mowi
minister Kosiniak-Kamysz.

To nie koniec zmian dla mtodych. Skroci sig okres - z 6 do 4 miesigcy - w ktérym urzedy musza
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przedstawi¢ im oferte pracy, stazu lub podniesienia kwalifikacji. Polska wprowadza gwarancje dla
mtodych, rekomendowana przez Komisj¢ Europejska, jako pierwsza w Europie.

Dla mtodych przewidziano takze specjalne bony: m.in. szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie oraz
stazowy. - Dzieki bonom osoby szukajqce pracy bedq miaty wiekszq swobode dziatania. Sami bedq
planowad, co zrobi¢ z otrzymanymi Srodkami i jak nimi efektywnie zarzqdza¢ - uwaza Marzenna Boczek,
wicedyrektor urzedu pracy w Nowym Dworze Mazowieckim. Jej zdaniem zachgci to mtodych do
aktywnego szukania pracy. - Takie nawyki zostajq na przysztosé. To szansa, by dzisiejsi 30-latkowie
nauczyli sie samodzielnosci i lepiej radzili sobie na rynku pracy w poZniejszym okresie. Licze, Ze w
przysztosci nie bedq wymagali juz takiego prowadzenia jak obecni 50-latkowie - dodaje.

Pracodawcy zatrudniajacy skierowanych przez urzad bezrobotnych w wieku do 30 lat zostang zwolnieni z
obowiazku oplacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych. Beda rowniez mieli mozliwos¢ refundacji sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego.

Dla os6b z dtuzszym stazem na rynku pracy powstanie nowy Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Dzigki
niemu pracownicy 45+ beda mogli podnosi¢ swoje kwalifikacje, zdobywac niezbegdne certyfikaty 1
sfinansowac szkolenia. W pierwszym roku ministerstwo przeznaczy na ten cel 100 mln zi. Pracodawcy
beda musieli ponies¢ 20% kosztéw szkolenia. Mikroprzedsigbiorcy beda z tego obowiazku w ogdle
zwolnieni.

Alina Nowak, dyrektor urzedu pracy w Zabrzu: - Zmiany idq w bardzo dobrym kierunku. Wreszcie
polityka rynku pracy ma szanse stac sie naprawde skuteczna. Dzieki reformie nasza oferta pomocy dla
0s0b bezrobotnych bedzie znacznie bardziej atrakcyjna. Nowe instrumenty, jakimi bedziemy dysponowad,
spowodujq, Ze staniemy sie atrakcyjnymi partnerami takZe dla pracodawcow.
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