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"Wspolne drogi - kompleksowy program integracji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych" to
tytut projektu ktérego celem byto przetamanie barier uniemozliwiajacych integracj¢ spoteczno -
zawodowa 0sOb z niepetnosprawnoscia i1 zaproponowanie nowatorskich form wsparcia realizowanych w
Lokalnych Centrach Aktywizacji 1 Integracji Spoteczno-Zawodowej ,,PERSPEKTYWA" na terenie
Powiatu krosnienskiego.

Projekt ten realizowany byt na terenie rzech gmin Powiatu krosnienskiego, tj.: Bobrowice, Bytnica 1
Dabie, w ramach Poddziatania 7.2.1 "Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym" Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powyzsze zadanie mogto by¢ zrealizowane dzigki intensywne;j
wspdtpracy Powiatu krosnieriskiego jako Lidera i SIKON - Fundacji Dla Dzieci Niepetosprawnych w
Zielonej Gorze jako Partnera tego przedsigwzigcia.

Oferta projektu skierowana byfa do 160 0s6b zamieszkatych na terenie Powiatu krosnienskiego,
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej tj. od 15 roku
zycia do 64 lat 1 nie posiadajacych statego zatrudnieni.

W ramach realizowanych zadan organizatorzy projektu starali si¢ aby Lokalne Centra Aktywizacji i
Integracji Spoteczno-Zawodowej ,,PERSPEKTYWA" byly usytuowane jak najblizej miejsca
zamieszkania potencjalnego odbiorcy. - Dlatego tez, cieszy nas fakt, Ze udato sie zaprosic¢ do projektu
przede wszystkim osoby 7 terenéw wiejskich tj. az 117 osob. Kazde z nich byto otwarte w dni powszednie
w ustalonych godzinach i prowadzone przez Pracownika Stuzb Spotecznych, ktory byt odpowiedzialny za
realizacje w swojej gminie 5. metod wsparcia. W ramach pierwszej metody pn. ,,Jestem dla Ciebie"
Pracownicy Stuzb Spotecznych odwiedzali w swoim rejonie osoby niepetnosprawne i ich rodziny w celu
podniesienia motywacji do zmiany swojej sytuacji spoteczno-zawodowej. Ponadto ww. pracownicy
prowadzili w swoich punktach dyzZury stajqc sie w ten sposob pierwszym ogniwem taricuch wsparcia
indywidualnego poprzez zapewnienie beneficjentom mozliwosci pomocy w rozwiqzywaniu Ich biezqcych
problemow utrudniajqcych skuteczng integracje spoteczno-zawodowq - informuje Ewa Nawracata,
przewodniczaca Rady SIKON - Fundacja Dla Dzieci Niepelosprawnych, dodajac: Dziatalnosé i
osobiste zaangazowanie Pracownikow Stuzb Spotecznych w poszczegolnych Centrach okazata sie na tyle
skuteczna, Ze liczba uczestnikow proporcjonalnie wzrastata i coraz wiecej osob przetamywato
wewnetrzne bariery psychologiczno-spoteczne, wyszty z domu i sukcesywnie podnosity swoje kompetencje
spoteczno-zawodowe.

Kolejnym elementem projektu zatytutowany "Twdj talent, Twoja szansa" byta organizacja zajeé
warsztatowych pod okiem specjalistow z réznych dziedzin m. in.: sitodruk, podstawy drukarstwa,
introligatorstwo, obstuga komputera, dekupaz, kosmetyka i profilaktyka, kreowanie wizerunku,
florystyka 1 dekoracja stotu, gry karciane, turystyka, jezyk niemiecki dla poczatkujacych.

Jak informujg realizatorzy projektu, ze wzgledu na atrakcyjnos¢ zaproponowanych warsztatow, czgsto w
zajeciach uczestniczyli opiekunowie os6b niepetnosprawnych oraz petnosprawni mieszkancy podnoszac
w ten sposOb efekt lokalnej integracji.

W ramach kolejnego z dziatann "Twdj czas, Twoje miejsce" aktywizowano uczestnikow projektu w
dziatania spotecznosci lokalnej. Byt to czas zarezerwowany na realizacj¢ Srodowiskowych grup
tematycznych. Uczestnicy projektu spotykali sig, rozmawiali, ogladali filmy, inicjowali 1 realizowali
wspdlne dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej w wybranych przez siebie obszarach. Na spotkania z
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udziatlem oséb niepetnosprawnych zapraszano przedstawicieli réznych grup zawodowych, co miato
doprowadzi¢ do uaktywnienia Srodowisk lokalnych w celu przetamania barier spoteczno-zawodowych
naszych beneficjentow.

Z kolei element pn.: "Jestes potrzebny" polegal na zmotywowaniu uczestnikéw projektu w celu podjecia
konkretnych dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego. Niepetnosprawni nabywali kolejne doSwiadczenia
spoleczno-zawodowe 1 podejmowali wyzwania §wiadczace o tym, ze czujq si¢ coraz pewniej w swoim
srodowisku lokalnym. Aktywnie wiaczali si¢ w wydarzenia swojego Srodowiska i w ramach spotecznych
dni $wiadczyli nieodptatne ustugi na rzecz spotecznosci lokalnej przekazujac swoje prace 1 wyroby
okolicznosciowe z okazji r6znych wydarzefi gminnych.

Ostatnia z elementow pn.: ,"Sami o sobie. Twoj wazny punkt widzenia" polegat na aktywizacji
uczestnikOw projektu w obszarze tworzenia przez nich samych wilasnych instrumentéw samopomocy
utatwiajacych osobom niepetnosprawnym proces integracji spoteczno-zawodowej. Narzedziami byty
wydawane przy pomocy specjalistow: miesigcznik "Wspdlne Drogi" 1 portal internetowy dotyczacy
integracyjnych problemoéw spotecznych i zawodowych 0s6b niepetnosprawnych z terenu powiatu. Osoby
niepetnosprawne podjety probe zajecia si¢ sfera merytoryczna, poszukujac 1 opisujac wazne obszary
tematyczne m. in. bariery prawne, organizacyjne, wywiady ze specjalistami, pytania do ekspertow,
informacje lokalne dotyczace réznych dziedzin zycia. Na famach miesig¢cznika dzielili si¢ swoja wiedza i
zdobytym doswiadczeniem. Prezentowali swoje sukcesy 1 osiagnigcia. Nawiazywali kontakty
towarzyskie. Opisywali walory turystyczne swojej okolicy. Udzielali rad 1 porad.

Bardzo ambitnym zadaniem w projekcie byto tez opracowanie trzech e-poradnikéw na temat
funkcjonowania os6b niepetnosprawnych na terenie Powiatu krosnienskiego. W poradnikach zawarto
kompendium wiedzy dotyczace probleméw os6b niepelnosprawnych. Postugujac si¢ poradnikiem osoba
niepetnosprawna mogta dowiedzie¢ si¢ na temat orzecznictwa o niepelnosprawnosci, przystugujacych
ulgach, zatrudnianiu 1 rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych, formach rehabilitacji, edukacji

1tp.

W czasie trwania projektu udzielana tez byta pomoc 1 wsparcie specjalistyczne. Na terenie trzech
Lokalnych Centrow udzielane byty porady psychologiczno-doradcze, co znacznie utatwito uczestnikom
na zdefiniowanie wtasnych umiejgtnosci, predyspozycji i potrzeb. Kontakty z psychologiem i doradca
zawodowym byly cykliczne. Specjalisci podjeli szereg dziatan w celu wzmocnienia osob, ktore takiej
pomocy oczekiwaly. Prowadzili spotkania indywidualne 1 grupowe w celu doskonalenia umiejgtnosci
interpersonalnych, rozpoznawania swoich mocnych stron, podnoszenia samooceny 1 poczucia wiasnej
wartosci oraz aspiracji zawodowych.

Autorzy projektu zatozyli roOwniez, ze oprocz dziatan ukierunkowanych na integracj¢ spoteczno-
zawodowa w Srodowisku lokalnym, zaproponowana bedzie profesjonalna pomoc w doborze wlasciwe;j
formy szkoleniowej pozwalajacej naby¢ beneficjentom nowe rynkowe umiejetnosci zawodowe
poswiadczone otrzymanymi dyplomami lub certyfikatami. Z tej formy aktywnosci zawodowe;]
skorzystato az 63. uczestnikdw projektu. Migli okazje uczestniczy¢ w nastgpujacych szkoleniach 1
kursach zawodowych: prawa jazdy kat. B, florystycznym, j¢zyka niemieckiego, j¢zyka angielskiego,
komputerowym, masazu klasycznym 1 kamieniami, gastronomicznym, kosmetycznym, obstugi kas
fiskalnych oraz ksiggowosci.

Niezaleznie od uczestnictwa w bezplatnych szkoleniach i kursach zawodowych dla najbardziej
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zaangazowanych w realizacj¢ projektu oraz zdeterminowanych w dazeniu do podj¢cia zatrudnienia
zaproponowano trzymiesigczne staze zawodowe, za ktore otrzymali stypendia.

Kluczowym elementem projektu okazala si¢ integracja uczestnikow, ktorzy na co dzien dziataja w
Lokalnych Centrach Aktywizacji 1 Integracji Spoteczno-Zawodowej ,, PERSPEKTYWA" na terenie
trzech gmin: Bytnica, Bobrowice 1 Dabie.

Z inicjatywy koordynatora projektu zorganizowano tez dla uczestnikow projektu letni piknik w stadninie
koni w Bronkowie. Byly to dziatania dodatkowe, ktdre nie zostaly ujete w budzecie projektowym. Ale ze
wzgledu na duze zainteresowanie uczestnikow projektu taka impreza podj¢to starania 1 wspdlne
spotkanie integracyjne si¢ odbyto.

- Cieszy nas fakt, Ze uczestnicy projektu odczuwajq potrzebe bycia razem, chcq sie lepiej poznac i
integrowac. Dzieki tej imprezie mogliSmy oceni¢ w jakim stopniu udato nam sie zaktywizowaé
uczestnikow projektu i przetamac bariery psychologiczne i mentalne. Zaangazowanie uczestnikow
projektu i ich najblizszych w przygotowanie pikniku byto ogromne. Sami przygotowali dekoracje, piekli
ciasta, wykonali znaczki okolicznosciowe. Tego dnia dopisata nie tylko pogoda, ale i humory. Program
pikniku obfitowat w wiele atrakcji. Dla uczestnikow projektu przygotowano pyszne jedzenie, tematyczne
zabawy konkursowe oraz stoisko promujqce dorobek uczestnikéw projektu. Zaprezentowano m. in.
wernisaz prac osob niepetnosprawnych wykonanych pod opiekq nauczycieli-instruktorow w ramach
Tematycznych Grup Aktywnosci Tworczej. Dla 0séb chetnych zorganizowano przejaidike bryczkq po
pieknej bronkowskiej okolicy. W czasie kilkugodzinnej imprezy dla przedstawicieli trzech Lokalnych
Centrow przeprowadzono konkursy z zakresu wiedzy florystycznej, turystycznej oraz promujqcej wtasne,
niepowtarzalne Lokalne Centrum. Dziatania te pokazaty, ze wszyscy stali sie autentyczng rodzing
projektowq - informuje Ewa Nawracata.

Obecnie SIKON - Fundacja Dla Dzieci Niepetnosprawnych w Zielonej Gérze realizuje samodzielnie juz
na terenie Powiatu kros$nieniskiego kolejny, dwuletni projekt pn. ,, PERSPEKTYWA - kompleksowy
projekt aktywizacji spoteczno-zawodowej niepetnosprawnych mieszkancoéw gmin Maszewo, Bytnica,
Dabie, Bobrowice, Gubin, Krosno Odrzanskie", ktory ma na celu podniesienie poziomu kompetencji 1
umiejetnosci zawodowych oséb niepetnosprawnych i nieaktywnych zawodowo poprzez realizacjg
nowych, autorskich zaje¢ w Gminnych Punktach ,,PERSPEKTYWA" oraz zdobycie certyfikowanych
zaswiadczen z zewngtrznych egzaminéw sprawdzajacych, potwierdzajacych nabycie okreslonych
umiejetnosci zawodowych.
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