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19 marca w Sejmie odbyta si¢ konferencja "Rynek pracy wobec zmian demograficznych". - Niewatpliwe
osiagnigcie, jakim jest wydtuzenie zycia Polakéw, stanowi rownoczesnie wielkie wyzwanie w obszarze
polityki spotecznej 1 systemOw zabezpieczenia spotecznego — powiedziat minister Wiadystaw Kosiniak-
Kamysz podczas swojego wystapienia w cz¢sci poSwigconej wptywowi zmian demograficznych na
zasoby pracy. — Jest tez wyzwaniem w celu pobudzenia polityki rodzinnej, stuzacej wzrostowi urodzen.

Konferencja zostata zorganizowana przez Instytut Obywatelski, ktory przygotowat raport "Rynek pracy
wobec zmian demograficznych". Tematem konferencji byty nastgpujace w Polsce 1 catej Europie
przemiany demograficzne oraz ich konsekwencje dla rynku pracy. Obecnie Polska jest krajem wzglednie
mtodym demograficznie (na tle Europy), ale w najblizszych dekadach, wraz ze starzeniem si¢ struktur
wieku ludnosci, sytuacja ta radykalnie si¢ zmieni 1 Polska bedzie jednym z krajow demograficznie
najstarszych. W zwigzku z tym bardzo wazne jest przygotowanie si¢ do nadchodzacych zmian.

Glownym celem konferencji byta analiza problemu oraz przedstawienie propozycji reform stuzacych
lepszemu dostosowaniu rynku pracy do nowego porzadku i ztagodzeniu konsekwencji kryzysu
demograficznego.

-vv W 2035 roku na jedng osobg na emeryturze beda przypadaty tylko dwie aktywne zawodowo —
przypomnial minister Kosiniak-Kamysz. — Pulg osob dostgpnych na rynku pracy za 20-25 lat juz znamy.
Zmieni¢ ja moze jedynie migracja. Dlatego podniesienie wieku emerytalnego byto koniecznoscia, wobec
twardych danych, majacych wplyw na rynek pracy 1 systemy zabezpieczenia spotecznego. Jednak temu
procesowi musi towarzyszy¢ wlasciwe zarzadzanie wiekiem w instytucjach i przedsigbiorstwach.

Minister podsumowat dziatania rzadu w obszarze polityki rodzinnej. Do najwazniejszych naleza dostgpne
dla wszystkich urlopy macierzynskie, rozwoj placéwek 1 instytucji opieki nad matymi dzieémi, wsparcie
rodzin wielodzietnych, kompleksowa polityka senioralna z programem aktywnosci zawodowej 1
spotecznej 0s6b starszych ASOS.

- Stoimy w przededniu nowej unijnej perspektywy finansowej — stwierdzit minister Kosiniak-Kamysz. —
Najwigkszy w historii naptyw 106 mld euro, poza inwestycjami, w znacznej mierze powinien wesprzeé
realizacj¢ wymienionych celow.

O usprawnieniach rynku pracy w obliczu czekajacej nas reformy urzedéw pracy mowit podczas
konferencji sekretarz stanu, Jacek Mgcina. Przyblizyt zmiany, jakie niesie przyjeta wilasnie przez Sejm
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zawiera ona rozwiazania, stuzace
aktywizacji zawodowej zarOwno os6b w wieku 50+, jak rowniez wchodzacych na rynek pracy, co wiaze
si¢ z wdrazaniem "Gwarancji dla mtodych".

Uczestnicy konferencji szukali odpowiedzi na pytania: jak bardzo mozna op6znia¢ wiek emerytalny, jak
skutecznie aktywizowac¢ zawodowo miodziez oraz jak poprawié sytuacje kobiet, niepelnosprawnych i
wszelkich innych grup, ktére na skutek ré6znych zjawisk oddalaja si¢ od rynku pracy.
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